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Rozdziat 1

Nazwa i organizacja Zespohu

§1
Zespot Szkot Specjalnych nr 6 im J. Joteyko jest szkola publiczng z siedziba:

31-979 Krakow, ul. Ptaszyckiego 9.

[S—y

0

W sklad Zespotu Szkot Specjalnych nr 6 wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 79, im. J. Joteyko;

2) oddzial gimnazjalny przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 79;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 7, im. J. Joteyko.

3. Szkota Podstawowa Specjalna nr 79 jest szkotg 8-letnia.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 7 jest szkolg 3-letnia.

4. Szkota Podstawowa Specjalna nr 79 prowadzi oddziat gimnazjalny dotychczasowego
Gimnazjum Specjalnego nr 56 im. Jozefy Joteyko. Wygaszany oddziat gimnazjalny

bedzie funkcjonowaé nie dluzej, niz do 31 sierpnia 2019 r.

5. Szkola obejmuje edukacjg, wychowaniem i opiekg ucznidow z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, glebokim oraz ze sprz¢zeniami
1 autyzmem. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim ze sprzezeniami.

6. W nazwie szkoty na sztandarze, pieczeciach, zaswiadczeniach, swiadectwach i tablicach.

pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

7. Zespo6t Szkot Specjalnych nr 6, zwany bedzie w dalszej czesci statutu Zespotem.

8. Dyrektor Zespotu Szkoél Specjalnych nr 6 zwany bedzie w dalszej cze$ci statutu
Dyrektorem.

9. llekro¢ w statucie mowa o Radzie Pedagogicznej chodzi o nauczycieli poszczegdlnych
szk6t 1 wygaszanego oddziatu gimnazjalnego wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Specjalnych nr 6.

10. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba:



Plac Wszystkich Swietych 3-4, 30-107 Krakow.

11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty z siedziba:

ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow.

§1la

Przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 79 prowadzone sa zajgcia w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

1.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespolu

§2

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty podstawowej i szkoty przysposabiajacej do

pracy.

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

. W szkole podstawowej realizuje si¢ w szczegolnosci nastgpujace cele:

zapewnianie opieki i wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia;

budowanie tozsamo$ci ucznia i rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu

0 pozytywne poczucie wlasne] wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich
mocnych i stabych stron;

tworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci oraz uczenie czynnos$ci
potrzebnych w dalszym etapie ksztalcenia i przydatnych w przysztym dorostym zyciu;
umozliwianie uczniowi porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpeiniejszy sposob,
werbalnie lub pozawerbalnie, takze =z wykorzystaniem wspomagajacych

1 alternatywnych metod komunikac;ji;

wdrazanie do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wychowawczych, umozliwiajagcych uczniowi uczestniczenie

w roéznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi, z zachowaniem prawa
do wlasnej indywidualnosci;

zdobywanie przez ucznia maksymalnej samodzielno$ci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych oraz zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie
do indywidualnego poziomu sprawnos$ci i umiejetnosci;

rozwijanie autonomii ucznia, poczucia godno$ci wlasnej i decydowania o sobie



oraz wspomaganie jego niezalezno$ci zyciowej;

8) poznawanie 1 rozumienie na miar¢ mozliwo$ci ucznia otaczajacych zjawisk
spotecznych i przyrodniczych;

9) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz wstgpne zapoznanie

z wybranymi zawodami i ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji.

Gléwnymi celami szkoty przysposabiajacej do pracy sa:

1) ksztaltowanie odpowiednich postaw wychowawczych i przygotowanie do zycia
w integracji ze spoleczenstwem, zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

2) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa oraz realizowanie zasad promocji i ochrony
zdrowia;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

3a) pobudzanie, rozpoznawanie i dalsze rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia
oraz poznanie wybranych zawodoéw 1 ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji;

4) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do uczestnictwa w dziennych placowkach aktywno$ci dla oséb
dorostych lub podjecia zatrudnienia na chronionym rynku pracy, o ile pozwalaja na to
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiej¢tnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidw
w przysztosci;

6) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii 1 niezaleznosci zyciowej uczniow.

§3

Zadania szkoly podstawowe;:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa
oraz komfortu psychicznego, wzmacniania wlasnej warto$ci 1 akceptacji w procesie
integracji 1 wigczania go w funkcjonowanie spoteczenstwa, wspierajacych aktywno$¢
1 uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoty;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej



podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

3) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych =zajgciach rewalidacyjnych,
dostosowanych do jego potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie naturalnych sytuacji spotecznych
do nabywania jezyka i rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych ucznia, w tym takze
umiej¢tnosci czytania 1 pisania oraz zdobywania elementarnych umiejgtnosci
matematycznych , przydatnych w codziennym zyciu;

5) rozwijanie motywacji ucznia do porozumiewania si¢ z rowiesnikami i dorostymi,
komunikowania potrzeb 1 standw emocjonalnych za pomocg mowy
lub wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikac;ji;

6) tworzenie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych doswiadczaniu relacji spotecznych,
umozliwiajacych przygotowanie do pelnienia réznych rol spotecznych 1 wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

7) wdrazanie ucznia do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobstugg i dbatoscia o higien¢ osobista z poszanowaniem
prawa do intymno$ci oraz rozwijanie zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu,

8) uczenie zachowania i postgpowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami zycia
spotecznego;

9) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych; uczenie
umiejetnosci  radzenia sobie z Iekiem, niepokojem, stresem, ograniczeniami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

10)uczenie umiejetnosci  kontrolowania wtlasnych zachowan, kierowania swoim
postepowaniem 1 ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej;

11)budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje, rozwijanie umiejetnosci
dokonywanie wyboru i uczenie obowigzkowosci,

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, instytucji, obiektow
1 miejsc uzyteczno$ci publicznej, z ktorych uczen korzysta i1 bedzie korzystal
w przysztosci;

13) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg z zachowaniem

zasad ekologii;



14) umozliwianie uczniowi udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
jako odbiorcy 1 twoércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji
1 doswiadczen oraz rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnos$ci artystycznej zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami uczniéw;

15) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu;

16) organizowanie udzialu w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych,
konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

17) rozwijanie sprawnosci psychofizycznej ucznia poprzez prowadzenie zaje¢ sportowych
1 korekcyjnych niezbednych do rozwoju psychoruchowego oraz organizowanie
warunkow do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportu;

18) wprowadzanie elementow wiedzy o rozwoju i1 zmianach wlasnego ciata oraz
stopniowe przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny;

19) stwarzanie warunkéw do zdobywania umiejgtnosci technicznych 1 wykorzystywanie
ich w réznych sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

20) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 programoéw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych
komunikowanie si¢ 1 inne czynnosci;

21) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli;

22) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej
zapobiegajacej zagrozeniom cywilizacyjnym,;

23)uczenie umiejetnosci  ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymno$ci innych osob i ksztattowanie umiej¢tnosci bycia asertywnym;

24)prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dostosowanych do
mozliwosci ucznidow, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicoOw oraz mozliwoscia
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

25)rozwijanie wspolpracy z rodzinami ucznidw w celu zwigkszenia efektywnos$ci

podejmowanych dziatan.

Oddziat wygaszanego gimnazjum realizuje cele 1 zadania zgodne z dotychczas
obowigzujagcymi przepisami do czasu ukonczenia gimnazjum, jednak nie dhluze;,

niz do 31 sierpnia 2019 r.



3. Zadania szkoly przysposabiajacej do pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnosc
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

tworzenie warunkow 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejgtnosci
samoobstugowych ucznidow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu,

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez dostosowanie wymagan
do umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

zapoznanie ucznidOw z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach zycia spotecznego i1 kulturalnego na rowni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia réznych rol spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania
roznych spraw osobistych w urzedach i1 innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom niepelnosprawnym;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych

1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pehienia rol spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania
oraz umiejgtnos$ci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdyj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidéw 1 majacych
wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogoélnego oraz realizacj¢ tresci podstawy
programowe;j;

prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
1 zasobOw ucznidéw oraz wspieranie uczniéw 1 rodzicoOw w procesie podejmowania
decyzji zwigzanych z edukacja i praca, z mozliwoscia wspotpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i pracodawcami;



10)pomoc w wyborze ewentualnej pracy dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz o ile to mozliwe rozwinigcie odpowiednich zdolno$ci 1 umiejetnosci do
wykonywania tej pracy;

11)tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z r6znymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

12)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnos$cig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych osob;

13)tworzenie warunkow do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

14)tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

15)organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

16)tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

17)tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

18)tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

19)tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé w zyciu;

20)rozwijanie wspolpracy z rodzinami ucznidow w celu zwigkszenia efektywnosci
podejmowanych dziatan;

21)organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i sal do zaje¢ terapeutycznych z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;



5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sprzgtu i pomocy terapeutycznych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;

7) pomieszczen umozliwiajgcych bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow.

§4

1. Szczegdtowe cele 1 zadania ksztalcenia okresla aktualna podstawa programowa

ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typow szkot.

2. Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych reguluja odrebne

przepisy.

2a. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
1 mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, rozwijania ich
zainteresowania otoczeniem oraz samodzielno$ci w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. W Zespole istnieje baza programow wiasnych opracowanych przez nauczycieli Zespotu.

4. W Zespole obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej
Specjalnej nr 79 oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 7.
1) program poddawany jest ewaluacji i opracowywany corocznie na podstawie
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikoéw chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

2) diagnoze opracowuje upowazniony przez dyrektora zespot nauczycieli.

4a. W Zespole podejmowane s3 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oparciu
o istniejagcy Wewnatrzszkolny Program z Zakresu Doradztwa Zawodowego.
Na podstawie programu tworzone sg roczne plany doradztwa zawodowego dla szkoty
podstawowej 1 szkoly przysposabiajgcej do pracy.
1) nauczyciele wprowadzajacy program podczas biezacej pracy uwzgledniaja
zréznicowanie indywidualnych mozliwos$ci, potrzeb i1 tempa pracy uczniéw oraz ich

indywidualne predyspozycje i potencjat;

10



2) cele programu sg realizowane gléwnie w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole podstawowej 1 szkole przysposabiajacej do pracy oraz w ramach zajgé
dodatkowych;

3) dla wlasciwego funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego
konieczna jest wspOtpraca, zaangazowanie oraz zintegrowane dziatania pracujacych
w szkole specjalistow, nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow;

3a) prowadzenie orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej realizuje si¢

poprzez rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami oraz ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji;

4) aktywizacja zawodowa w klasach VII-VIII szkoly podstawowej 1 szkole
przysposabiajacej do pracy jest realizowana gldwnie poprzez wspomaganie rozwoju
i podnoszenie poziomu kompetencji spotecznych, nabywanie i rozwijanie wiedzy
na temat siebie oraz wiedzy na temat zawodow, a takze rozwijanie umiejetnosci

wiodacych w sytuacji pracy.

. Praca edukacyjna (dydaktyczno- wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢ na:

1) Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);

2) Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

3) zaleceniach zawartych w orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng.

. Na kazdym etapie edukacyjnym obowigzuje ustalony wzér IPET, zatwierdzony

do realizacji przez Rade Pedagogiczng, wzor ten moze podlega¢ biezacej modyfikacji.

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w oparciu o:
1) Indywidualny Program Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych (IPZRW);
2) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) diagnoze i obserwacje funkcjonowania uczestnika zajec.

. Wzor IPZRW jest zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng z mozliwoscig

poddawania go modyfikacji.

. Na kazdym etapie edukacyjnym prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne wynikajace

z obowigzujacej podstawy programowej, w wymiarze zgodnym z aktualnymi ramowymi
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planami nauczania.

10. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

11.

12.

la.

2.

reguluja odrgbne przepisy.

Dziatalno§¢ zapobiegajaca zagrozeniom cywilizacyjnym moze by¢ realizowana
w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajec religii;

4) zaje¢ prozdrowotnych;

5) biezacej pracy z uczniem.

W  sytuacjach szczeg6lnych, zwigzanych =z zagrozeniem epidemiologicznym,
funkcjonowanie szkoty oraz realizowanie jej zadan statutowych reguluja zarzadzenia
Dyrektora zgodne z obowigzujagcymi wytycznymi wydanymi przez odpowiednie

urzedy.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, ktory po konsultacji
z wychowawcami, psychologiem 1 nauczycielami ustala wymiar godzin poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespolu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory tworzg

wychowawcy, psycholog oraz wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.

Do gléwnych zadan zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego po dokonaniu
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig

specjalistyczng oraz w miar¢ potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;
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2)

co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonanie okresowej Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajacej ocen¢ efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

2a. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych, okreslonych w podstawie
programowe] szkoty podstawowej 1 szkoly przysposabiajacej do pracy niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych prace z uczniem,
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania ucznia, w tym w zalezno$ci
od potrzeb na komunikowanie si¢ z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz wymiar godzin w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wpierajace rodzicOow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres
wspoldziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposob realizacji tych
dziatan;

zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia;

rodzaj i1 sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie.

2b. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ zajecia rozwijajace

umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia

z autyzmem.

3. Prace zespohu koordynuje wychowawca oddziatu klasowego lub nauczyciel prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.
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5. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:
1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;
2) w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) (uchylony).

7. (uchylony).

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Rodzice ucznia otrzymuja na swodj wniosek kopi¢ programu. Dyrektor zawiadamia
rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia

W nim.

8a. Osoby biorace udzial w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, wychowawcow

a takze innych osob bioragcych udziat w spotkaniu.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw oraz nauczycielom
w formie porad i konsultacji. Pomoc ta polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow Zespotu jest udzielana w biezace]
pracy z uczniem w ramach zaj¢¢ szkolnych wynikajacych z ramowych planéw nauczania
oraz z realizacji podstawy programowej, w tym zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajeé
dodatkowych prowadzonych poza terenem szkolty , w tym zaje¢ plastycznych, zajec

komputerowych, zaje¢ na basenie, hipoterapii.

12a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom takze w ramach zajgé
o charakterze terapeutycznym: terapii integracji sensorycznej, rehabilitacji ruchowej,
zaje¢ z logopeda, z psychologiem, alpakoterapii. Zajecia o charakterze terapeutycznym
trwaja 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec¢
specjalistycznych w czasie krotszym, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu trwania tych zajec.
13.(uchylony).

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

15. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo peloletniego ucznia.

16.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie, w sposéb przyjety w Zespole, rodzicow ucznia

1 pelnoletniego ucznia.

17. W Zespole obowigzuje dokumentacja organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktérag prowadzi wychowawca w dzienniku klasowym oraz
nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktoérzy dokonuja zapiséw w dziennikach do zaje¢ specjalistycznych
oraz wypehniaja zalacznik nr 8 IPET dla szkoty podstawowej i/lub zatacznik nr 9 dla
szkoty przysposabiajacej do pracy.

17a. Nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej sporzadzaja plan pracy z uczniem na dany rok szkolny.
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17b. Ocene efektywnosci zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

sporzadza si¢ na koniec pierwszego 1 drugiego okresu roku szkolnego.

17c. Ocena w formie opisowej zamieszczana jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia
w dziennikach do zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w zataczniku nr 8 IPET dla szkoty podstawowej oraz zataczniku nr 9 dla

szkoty przysposabiajacej do pracy.
18. (uchylony).

19. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

19a. Dyrektor przyznaje poszczeg6lne formy pomocy dla ucznidow, biorgc pod uwage
wyniki  ewaluacji  efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wypracowane przez Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

20. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy, psycholog
oraz nauczyciele specjaliSci prowadzacy ustalone i zatwierdzone do realizacji formy

pomocy.

21.0rganizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspoOlpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny

1 dzieci.

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia i/lub petnoletniego ucznia;
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
3) dyrektora szkoty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

24. Zespot do Spraw Zachowan Trudnych wspottworzy psycholog oraz wychowawcy
1 nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami przejawiajagcymi zachowania trudne,

objetymi pomocg psychologiczna.

25. Zadaniem psychologa jest prowadzenie regularnych zaje¢ terapeutycznych
ukierunkowanych na rozpoznawanie potrzeb psychologicznych ucznidw, rozwijanie
umiej¢tnosci  samoregulacji, w tym regulacji emocji 1 zachowania, rozwijanie
umiej¢tnosci spolecznych i komunikacyjnych, w tym umiejetnosci wyrazania swoich
potrzeb w sposob spotecznie aprobowany oraz rozwijanie gotowosci do podejmowania

zadan szkolnych.

26. Zadaniem wychowawcOw jest wyznaczenie ucznidw wymagajacych systematycznej
pracy terapeutycznej oraz wspotpraca z psychologiem w zakresie wyznaczania celow

pracy oraz ewaluacji podjetych dziatan.

27. Zespot do Spraw Zachowan Trudnych wspotpracuje z rodzicami ucznidéw oraz lekarzami,

ktérych opieka objeci sa uczniowie.

§5a
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg przez Zespdt Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka powotywany przez Dyrektora, w dalszej czg$ci zwany

ZWWRD.

2. W sklad ZWWRD wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
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3. Do zadan ZWWRD nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie kierunkow 1 harmonogramu dzialan uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci

1 uczestnictwa dziecka w Zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu;

3) ocenianie postepoéw 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie;

5) nawigzanie wspOtpracy z innymi podmiotami, w ktérych dziecko objete jest zajeciami

terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci oddzialywan oraz w razie potrzeby
z podmiotem leczniczym w celach diagnostycznych oraz osrodkiem pomocy

spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie stosownej pomocy.
4. Praca ZWWRD kieruje koordynator upowazniony przez Dyrektora.

5. Zajgcia organizowane sa w wymiarze od 4 do 8 godzin miesi¢gcznie w zaleznosci od

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

6a. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktdre nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7. Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka systematycznie wspotpracuje

z rodzing dziecka, udziela wsparcia rodzinie.

8. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka szczegotowo dokumentuje

dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji.

9. Prace ZWWRD reguluje Regulamin Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Rozdziat 3

Ocenianie wewnatrzszkolne
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1.

2.
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§6

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w Zespole

programéw uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania w formie opisowej uwzglednia nast¢pujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w projektach edukacyjnych (dotyczy uczniow wygaszanej klasy gimnazjalnej).

Dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym stosuje si¢ ocen¢ opisowa w formie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu

Funkcjonowania Ucznia.

Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia sporzadza si¢ na podstawie

analizy realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

Ocena jest sporzadzana nie rzadziej, niz dwa razy w roku przez wychowawce,
psychologa oraz zespdt nauczycieli pracujgcych z uczniem, na koniec pierwszego

1 drugiego okresu roku szkolnego. Wzory WOPFU obowiazujace na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych sg zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna, moga one podlegac

modyfikacji w zaleznos$ci od potrzeb.

Wzory WOPFU obowigzujace na poszczegolnych etapach edukacyjnych sg zatwierdzane
przez Rad¢ Pedagogiczna, moga one podlega¢ modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.

Dla kazdego ucznia obowigzuje arkusz ocen, w ktorym stosuje si¢ oceng opisowa
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8a.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Arkusze WOPFU oraz arkusze ocen stanowig dokument cato$ciowy dotyczacy oceniania

umiejetnosci ucznia.

Oceny opisowej nie wpisuje si¢ do dziennika. Ocena opisowa ma charakter ciagly,

obejmujacy caty czas pobytu ucznia w szkole.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych obowigzuje ocena opisowa
dokonywana dwa razy w roku: na koniec pierwszego okresu w zeszycie obserwacji oraz na

koniec roku szkolnego wg przyjetego wzoru.

Wzory opisowych ocen stanu psychofizycznego lub umiejetnosci ucznia sg zatwierdzane

przez Rad¢ Pedagogiczng i poddawane modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.

Dyrektor ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, chyba ze rodzice ucznia zlozg pisemne oswiadczenie

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

Ocenianie biezace polega na stosowaniu przez nauczyciela pochwat stownych, nagrod
rzeczowych, symboli lub znakéw dostosowanych do poziomu funkcjonowania ucznia

oraz na nagradzaniu ucznia jego ulubiong formg aktywnosci.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym opracowanym dla

niego na podstawie odrgbnych przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

17. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

18.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

19. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie przystepuja do sprawdzianu na koniec klasy 6smej.

20. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow zadnia te wykonuje Dyrektor Zespotu lub upowazniony

przez niego nauczyciel.

21. W przypadku, gdy Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§7

1. Zesp6t zapewnia wysokie standardy bezpieczenstwa niezbedne w pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim:
1) budynek szkoty spelnia wszelkie wymogi bezpieczenstwa;
2) w budynku s3 zastosowane rozwigzania techniczne niezbedne do organizowania zajeé
szkolnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ruchowa;
3) w Zespole zostaly opracowane procedury okreslajace sposoby postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
4) opracowane regulaminy sal lekcyjnych, pracowni szkolnych, sali gimnastycznej,
sal do =zaje¢ terapeutycznych oraz $wietlicy okreslaja warunki bezpiecznego

korzystania z nich;
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5) uczniowie pod opieka nauczyciela korzystaja z pracowni szkolnych zgodnie

z opracowanym tygodniowym planem zajec.

la. Kazdy uczen Zespolu ma zapewniong opiek¢ zdrowotng. Sprawuje ja pielggniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania oraz higienistka szkolna, ktore odpowiadajg za

jakos¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych.

Ib. Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkow wynikajgcych z aktualnych przepisow ustawy o systemie oswiaty.

Ic. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace prace w Zespole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia etnicznego lub rasowego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladowych.

1d. Klauzuli poufnosci nie stosuje si¢ w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, wyrazenia
zgody przez rodzica na ujawnienie okreslonych informacji zwigzanych ze specyfika

pracy Zespotu oraz gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

2. Zespot wspiera rozw0j sprawnosci psychofizycznej uczniow:

1) zapewnia mozliwo$¢ udziatu w réznorodnych formach zajg¢, wspierajacych rozwoj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w WOPFU oraz ze wskazaniami zawartymi
w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) organizuje warunki do uprawiania przez ucznidow réznych dyscyplin sportowych
1 udzialu w zawodach;

3) wspiera rozw6j zdolnosci i1 indywidualnych predyspozycji ucznidw, umozliwia
prezentowanie osiggni¢¢ na konkursach, przegladach artystycznych;

4) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w formie kotek zainteresowan;

5) prowadzi rdéznorodne dziatania aktywizujace ucznidw w ramach dziatajacych

organizacji szkolnych m.in. Klub Trapera, SKO we wspotpracy z PKO BP S.A. , sekcja

»Wesote Smoki” w ramach Olimpiad Specjalnych.

§8

22



1. Zespot wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidéw w szczegdlnosci
poprzez:

1) opracowanie 1 realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
Podstawowej] nr 79 oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy nr 7;

2) udzielanie konsultacji dotyczacych postepoéw i trudnos$ci ucznia;

3) wspieranie wysitkoOw rodzicoOw w pracy z dzieckiem;

4) organizowanie Dni Otwartych dla rodzicow;

5) organizowanie zebran ogdélnoszkolnych i klasowych;

6) udzielanie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. W Zespole obowigzuje Regulamin Wspierania Rodzicow w ramach realizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Kontakty szkoly z rodzicami odbywaja si¢ poprzez konsultacje indywidualne, zebrania,

rozmowy telefoniczne, listy, informacje w dzienniczkach, inne.

4. Ustalenia poczynione podczas konsultacji indywidualnych dotyczace istotnych spraw
dziecka odnotowywane sa w dokumentacji szkolnej 1 podpisywane przez zainteresowane

strony.

5. Prawa 1 obowigzki rodzicow wzgledem szkoty reguluje ,kontrakt z rodzicami”
zawierany na okres nauki w szkole podstawowej lub nauki w szkole przysposabiajacej

do pracy.

6. Rodzice / prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:

1) wspierania edukacji dziecka i jego wychowania w kazdej z faz rozwoju;

2) otrzymywania fachowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej w zakresie zagadnien
zwigzanych z nauka dziecka, z jego wychowaniem 1 zdrowiem;

3) uzyskiwania wsparcia w organizowaniu pomocy materialnej rodzinie znajdujacej si¢
w trudnej sytuacji materialne;j;

4) indywidualnych spotkan z nauczycielami w uzgodnionych obustronnie terminach;

5) uzyskiwania pelnej, rzeczowej informacji o postepach dziecka, jego osiggnigciach,

trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz otrzymywania informacji i wskazdéwek
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o0 sposobach rozwijania i1 usprawniania umiejetno$ci dziecka w $wietle osiggnigé
szkolnych;

5a) otrzymywania wsparcia w procesie doradczym, uzyskiwania informacji lub kierowania
do specjalistow;

6) informacji dotyczacej dokumentéw obowigzujacych w Zespole.

7. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) pisemnego poinformowania szkoly w terminie do 10 wrzesnia o wszelkich
ograniczeniach zdrowotnych, wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole
1 informowania o kazdorazowej zmianie tego stanu;

3) dostarczenia w pierwszym tygodniu roku szkolnego o$wiadczenia dotyczacego
catorocznej zgody na wczesniejszy odbior ucznia z zaje¢ przez kierowce firmy
przewozowe;j;

4) zapoznania si¢ 1 poswiadczenia podpisem obowigzujacych dokumentow szkolnych
przygotowanych dla rodzicéw, zwigzanych z udziatem dziecka w zajeciach w danym
roku szkolnym;

5) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych ich dzieci (sytuacji rodzinnej
1 materialnej itp.) majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w srodowisku;

6) dbania o higien¢ dziecka, jego czysty, schludny ubiér adekwatny do warunkow
atmosferycznych oraz rodzaju zaje¢ w szkole;

7)zapewnienia stroju galowego na uroczystosci szkolne oraz wazne wyjscia pozaszkolne;

8) pozostawienia chorego dziecka w domu oraz w wyjatkowych sytuacjach dostarczenie
zaswiadczenia od lekarza poswiadczajacego zdolno$¢ dziecka do udziatu w zajeciach
szkolnych;

8a) zatrzymania ucznia w domu w przypadku braku dostarczenia zaswiadczenia
potwierdzajacego  podjete  leczenie oraz stan  psychofizyczny ucznia
umozliwiajacy kontynuowanie nauki;

9) rzetelnego 1 sumiennego czytania korespondencji ze szkota, poswiadczenia przeczytania
podpisem oraz wypetiania zalecen i prosb;

10) przekazywania w uzasadnionych przypadkach pisemnej prosby o catoroczne

zwolnienie ze wskazanych zaje¢ lekcyjnych oraz o zwolnienie dorazne,
z zaznaczeniem wzigcia calkowite] odpowiedzialnosci za ucznia od momentu

zwolnienia;
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11) systematycznego optacania sktadek klasowych, naleznos$ci za positki, naleznos$ci
za wycieczki 1 zajecia dodatkowe;
12)zglaszania si¢ na konsultacje indywidualne po uprzednim ustaleniu terminu
z nauczycielem, uczestniczenia w zebraniach klasowych i szkolnych;
13)wspotpracy ze szkota w zakresie realizacji jednolitych oddzialywan wychowawczych
na terenie szkoty 1 domu;
13a)tworzenia uczniom, w miar¢ mozliwosci, warunkéw do uczenia si¢ samodzielnosci,
zaradno$ci, niezalezno$ci 1 odpowiedzialnos$ci;
14) w miar¢ mozliwosci wlaczania si¢ do dzialan na rzecz szkoty oraz do organizacji
imprez szkolnych i klasowych;
14a) angazowania si¢ w dostepnym zakresie w dzialania informacyjne szkoty (np. jako

przedstawiciele réoznych zawodow).

8. Rodzice lub prawni opiekunowie podczas zaje¢ nauczania indywidualnego
oraz rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych w domu ucznia sg zobowigzani do:

1) zapewnienia niezbednej opieki dziecku w czasie prowadzenia zaje¢ w domu ucznia;

2) dbania o higien¢ dziecka, wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i obstugowych;

3) zapewnienia odpowiednich warunkéw w domu, niezbednych do prowadzenia zajec,
dbanie o bezpieczne 1 higieniczne warunki w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢
zajgcia;

4) utrzymywania kontaktu ze szkotg 1 wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia
indywidualne, informowania na biezaco o stanie psychofizycznym dziecka;

5) wilaczania si¢ w miar¢ mozliwo$ci w zycie szkoty.

Rozdzial 4
Organy Zespolu
§9
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 10

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

25



1) kierowanie dzialalno$cig Zespotu i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie opracowanego na kazdy rok
szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy;

3)kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno- wychowawcza Zespotu,

4)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4a) wyznaczanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych

w Indywidualnych Programach Edukacyjno- Terapeutycznych z uwzglednieniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych;

4b)powierzanie prowadzonych zaje¢ nauczycielom posiadajagcym  kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;

5)organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznioéw;

6)przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;

T)realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji statutowych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem o§wiatowym,;

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;

9) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

10) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami;

12)dbanie o dobry wizerunek Zespotu w srodowisku lokalnym:;

13)decydowanie w sprawach organizowania pracy w Zespole i opracowania regulaminow;

14)wyznaczanie kierownika 1 opiekundw wycieczki szkolnej sposrod pracownikow
pedagogicznych Zespotu oraz w zaleznosci od celu, programu wycieczki i1 potrzeb
uczniéow sposrod osob niebedacych pracownikami pedagogicznymi;

15)decydowanie w sprawie tworzenia funduszu i opracowania regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych;

16)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

17) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych

Z przeznaczeniem na potrzeby Zespotu;
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18)organizowanie pracy administracyjnej i gospodarczej obstugi Zespotu;
19)powierzanie obstugi finansowej Zespotowi Ekonomiki Oswiaty;
20)podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;
21)przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;
22)wystepowanie z wnioskami - po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikows;
23)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
24)(uchylony);
25)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;
26)stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu;
27) wspotpraca z higienistkg i pielegniarka srodowiska nauki i wychowania, sprawujaca
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami,

28) przekazanie rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu w sprawie objecia ucznia
profilaktyczna opieka zdrowotng. W razie wyrazenia sprzeciwu przez rodzicow,
sprzeciw jest kierowany do $wiadczeniodawcy;

29) umieszczenie informacji o zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w miejscu

ogo6lnie dostgpnym — na tablicy informacyjnej;

30) opracowywanie zarzadzen, procedur, dostosowywanie warunkéw edukacji i opieki

w sytuacji szczegdlnej zwigzanej z zagrozeniem epidemiologicznym zgodnie

z obowigzujacymi wytycznymi wydanymi przez odpowiednie urzgdy 1 organy;

31) przyznawanie dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli w przypadku prowadzenia
edukacji zdalnej zwiazanej z zagrozeniem epidemiologicznym zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi rozporzadzeniami i regulaminami wynagradzania.

2. Dyrektor odpowiada za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Zespotu;
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la)realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

2)ustalenie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania
oraz przydzielenie zaje¢ dodatkowych;

3) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego;

4) opracowanie rocznych plandéw finansowych Zespotu i1 ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

5) terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego do zatwierdzenia
organom wykonawczym organu prowadzacego Zespol, na mocy odrgbnych przepisow
zastrzezonych sobie przez organ prowadzacy;

6) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi Zespotu;

7) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego i w kosztach nie
przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

8) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
Zespo6t srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

9) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug, robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego Zespot, objetych rocznym planem finansowym;

10) Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu;

11)zapewnianie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania,
opieki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

12)inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jako$ci pracy Zespotu,

13)zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego, ocenianie dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

14)sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi nauczycielami;

15)badanie, diagnozowanie 1 ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;
15a) niezwloczne powiadomienie nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania

oceny jego pracy w przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora lub na

wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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16) ustalanie stopnia realizacji przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych w celu oceny ich pracy;
16a) zapoznanie nauczyciela z pisemnym projektem oceny pracy i wystuchanie jego uwag
1 zastrzezen- na wniosek nauczyciela w obecno$ci przedstawiciela wskazanej
organizacji zwigzkowej;
16b) dorgczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy oraz wiaczenie jej kopii do akt
osobowych;
16¢) przekazywanie odwotania od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny wraz z pisemnym odniesieniem si¢ do zarzutéw podniesionych
w odwotaniu oraz regulaminem w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwolania;
17)prowadzenie i organizowanie narad i szkolen;
18) przekazywanie informacji o aktualnym prawie o§wiatowym,;
19)organizowanie 1 koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, placowkami
oswiatowymi, szkolami wyzszymi, stowarzyszeniami, organizacjami;
20)rozwigzywanie problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
21)inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej
dziatalnosci;
22)wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
23)opracowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego, a w przypadku dokonania
zmian w planie niezwloczne informowanie Rady Pedagogicznej o wprowadzonych
zmianach;
23a)ztozenie sprawozdania z realizacji planu nadzoru i1 przedstawienie wynikow
1 wnioskoéw Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia;
24) powiadomienie wlasciwych organdw w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
wizytatora po przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organu prowadzacego Zespol o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekuncze;j.
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4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

4a. Dyrektorowi przyshuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny swojej pracy

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory powotuje zespot oceniajacy.

4b. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich
warunkow oraz stopnia realizacji wymagan okre§lonych w Karcie Nauczyciela 1 ustawie —

Prawo Oswiatowe.

4c. Dyrektor zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do :

I)obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych
w szkole, w szczegbdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli tego samego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢;

2)udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie

rozwoju zawodowego;

3)korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.

4d. Dyrektor w trakcie realizacji stazu przez nauczyciela oraz po jego zakonczeniu:
1) obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia;
2) moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego , W wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym, niz 5 dni ,
lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu;

3) zapewnia w skladzie komisji egzaminacyjnej udzial eksperta posiadajacego kwalifikacje

z zakresu psychologii lub pedagogiki specjalnej lub nauczajgcego tego samego przedmiotu
lub prowadzacego ten sam rodzaj zajec;
4) powiadamia nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego, ktory ztozyt wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego ,
0 terminie 1 miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej 7 dni przed dniem
posiedzenia komisji;
5) przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjg¢cie postegpowania egzaminacyjnego

1 zatgczonej dokumentac;ji;
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6) przewodniczy komisji egzaminacyjnej, ktdra zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela
1 sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin;

7) przechowuje protokoty i pozostatag dokumentacje prac komisji egzaminacyjne;j.

§ 11
1. Nauczyciele pracujacy w Zespole, w sklad ktorego wchodzi szkota podstawowa

z oddzialem gimnazjum funkcjonujacym najdluzej do 31 sierpnia 2019 r. i szkota

przysposabiajaca do pracy, stanowig jedng Rade Pedagogiczng.

2. Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w ramach poszczegélnych szkét wchodzacych

w sktad Zespotu, w miarg zaistniatych potrzeb.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na koniec pierwszego i drugiego okresu roku szkolnego w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz doraznie, w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania sg protokotowane.

5a. Rada Pedagogiczna organizuje zebrania szkoleniowe odpowiednio do organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6a. Na wniosek Dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej

1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o ich stanie zdrowia.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego Zespdl, na wniosek

Dyrektora, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7a. Wystgpienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
kierowane s3 w formie pisemnej do przewodniczacego Rady i powinny okreslac

przyczyng zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.

7b. O zebraniu nadzwyczajnym Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia czionkow

przynajmniej na dwa dni przed terminem.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogiczne;j:
1) plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespotu;

3) wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpnia.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt zmian statutu i przedstawiaja

do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10a.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu

tajnym.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego

Zespot jest ostateczna.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze innych nauczycieli i pracownikéw Zespotu.
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14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat m.in w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
b) skreslenia z listy ucznidw (dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem nauki),
c¢) przedluzenia okresu nauki uczniowi po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika
potrzeba przediuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow,
d) eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rad¢ Rodzicow;
la) w przypadku niewykonania zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz braku podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng zadnia
te wykonuje Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego nauczyciel;
2)zatwierdzanie planow pracy Zespotu, plandw rozwoju Zespotu;
3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)ustalanie terminu odpracowania wolnego dnia, przypadajacego miedzy dwoma dniami
Swigtecznymi;
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia 1 podwyzszenia jakos$ci pracy Zespotu.
6) podejmowanie uchwat o przeniesieniu ucznia do innej klasy na tym samym etapie
edukacyjnym;
7) podejmowanie uchwat o przeniesienie ucznia na nauczanie indywidualne;
8) zatwierdzanie regulamindow o charakterze wewn¢trznym oraz wprowadzanie do nich

zmian.

14a.Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;,
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora, a
do Dyrektora o odwotanie Wicedyrektora;
3) wybor przedstawiciela do zespolu oceniajagcego - powotanego przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny, rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
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4) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszeh 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przedstawione przez nauczycieli programy wtasne 1 zatwierdza je do realizacji;

6) program wychowawczo-profilaktyczny;

7) wewnatrzszkolny program z zakresu doradztwa zawodowego;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8a) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8b) opinia w sprawie oceny pracy Dyrektora Zespotu;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 12
1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego Zespdt lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem dokonania oceny pracy nauczyciela.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty podstawowej 1 szkoly przysposabiajacej do pracy;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktdry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

5. Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do powotanego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zespolu oceniajacego, rozpatrujagcego odwolanie od oceny pracy nauczyciela

oraz ustalenia ponownej oceny Dyrektora.

6. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§12a
1. Organy Zespolu wspotpracuja ze sobg umozliwiajac sobie swobodne dziatanie

1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych

dziataniach w terminie 7 dni od daty ich podjecia.

3. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Zespotu stosuje sig:
1) ksigge zarzadzen Dyrektora;
2) protokoty z posiedzen Rady Pedagogiczne;j;
3) informacj¢ z zebran Rady Rodzicow;
4) komunikaty na tablicy ogloszen;

5) informacje na stronie internetowej Zespohu.

4. Sprawy sporne mi¢dzy dwoma organami rozstrzyga Dyrektor. Obowigzuje 14 dniowy tryb
zalatwienia sprawy. Od rozstrzygniecia konfliktu przez Dyrektora przystuguje stronom
prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego Zespdt lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
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5. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami Zespolu rozstrzyga organ

prowadzacy lub sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat 5

Organizacja pracy Zespotu

§ 13
1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne w zespotach edukacyjnych oraz

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

2. W uzasadnionych przypadkach edukacja moze by¢ prowadzona w formie nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat edukacyjny oraz zespot
rewalidacyjno-wychowawczy. O doborze uczniéw do oddziatu lub zespotu decyduja
gtownie ich potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek

1 lata nauki.

4. Proces rewalidacyjny w kazdym z zespotéw kieruje si¢ wlasng specyfikag uwzgledniajaca
1 dostosowujaca czas zajeé, pory odpoczynku i relaksacji do potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Opieke w sposob ciagly sprawuja wychowawcy Kklas,

wychowawcy §wietlicy oraz inni nauczyciele 1 pracownicy Zespotu.

5. Wspolne dla wszystkich uczniéw sa dwie przerwy: 15- minutowa przerwa $niadaniowa

oraz 30 - minutowa przerwa obiadowa.

6. Dyzury podczas przerwy obiadowej oraz przerwy S$niadaniowej pelnione sa przez
nauczycieli, osoby pracujace na stanowisku pomocy nauczyciela wedlug ustalonego na

poczatku roku szkolnego planu dyzuréw.

6a. W Zespole sa organizowane krajoznawstwo 1 turystyka w ramach zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, gtoéwnie w formie wycieczek przedmiotowych oraz

krajoznawczo-turystycznych.

7. llosciowy dobor opieki podczas zaje¢ pozaszkolnych (wycieczki, spacery, wyjscia)

uzalezniony jest od stanu psychofizycznego uczestnikow zajec.
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8. Dodatkowag opieke dla liczniejszych grup klasowych stanowig nauczyciele niebedacy

wychowawcami klas wg doraznie ustalonego przydziatu.

9. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg organizowane w Zespole jako zajecia zespolowe
lub jako zajecia indywidualne w domu rodzinnym ucznia.

10. Osoba odpowiedzialng za zorganizowanie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest
Dyrektor. Zajecia sa uwzgledniane w arkuszu organizacji Zespolu w danym roku

szkolnym. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

11. Opieke tj. czynnosci higieniczne 1 obstugowe w czasie prowadzenia kazdego typu zajec¢

w Zespole sprawuje pomoc nauczyciela.

12. W czasie prowadzenia zaje¢ z w domu ucznia, niezbedng opieke zapewniajg rodzice /
prawni opiekunowie, ktorzy dbaja tez o odpowiednie warunki, niezb¢dne do prowadzenia
tych zajec.

13. Zajgcia w ramach WWRD organizowane s3 zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi

Zespotu.

§ 13a
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Zespolem zarzadza Wicedyrektor.

»§ 14

Liczebno$¢ uczniow w oddziatach wynosi odpowiednio:

1) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wigcej niz §;
la) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2) (uchylony);

3) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

3a) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci — nie wigcej niz 5;

4) w zespole rewalidacyjno- wychowawczym 2-4 uczniow.

§15
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1.

Edukacja odbywa si¢ na trzech etapach: klasy I-III szkoly podstawowej stanowig pierwszy
etap edukacyjny, klasy IV- VII - drugi, klasy I- III szkoty przysposabiajacej

do pracy — trzeci.

la. Wygaszana klasa gimnazjalna realizuje etap ksztatcenia dotychczasowego gimnazjum.

9]

. Na pierwszym etapie edukacyjnym okres nauki mozna przedtuzy¢ o jeden rok, na drugim

— o0 dwa lata, na trzecim o jeden rok.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii

zespotu nauczycieli o potrzebie przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci
z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego oraz za zgoda rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia.

. Decyzje o przedtuzeniu nauki na poszczegolnych etapach edukacyjnych podejmuje si¢

nie pozniej, niz do konca lutego ostatniego roku danego etapu edukacyjnego.

(uchylony).

§ 16
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 45 minutowa jednostka lekcyjna shuzy jedynie jako

informacja administracyjno-organizacyjna. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

laczny czas ich trwania w okresie tygodniowym.

Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja sie w godzinach od 8.00 do 17.00.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej, niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajeé

zespolowych;
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2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej, niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢é

indywidualnych.

6. Dzienny czas trwania zaje¢¢ ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami / prawnymi
opickunami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne

uczestnika zaj¢c.

§ 17
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w dwoch grupach, dla uczniéw szkoly podstawowej oraz
dla ucznidow oddziatu gimnazjalnego przy szkole podstawowej funkcjonujgcego
nie dtuzej, niz do 31 sierpnia 2019 r. i szkoty przysposabiajacej do pracy.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia

rozwijajgce zainteresowania uczniow.

3. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej moze odpowiadac liczbie uczniow

w oddziale klasowym.

4. Zespodt zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 warunki spozycia obiadu oraz drugiego

$niadania, zapewniajac przy tym herbate w stoldwce szkolne;.

4a. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez

pracownikow kuchni dla uczniow.

4b. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub inne instytucje

wspierajace.

4c. Positki wydawane sg w godzinach:12:45-13:15, herbata natomiast w godzinach 9.30-9.45.
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4d. Optaty za positki uiszcza si¢ w wyznaczonym terminie dokonujac przelewu / wplaty

na podane konto bankowe.

4e. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze rodzic/opiekun prawny poinformuje o nieobecno$ci ucznia najpozniej

w dniu nieobecnosci do godziny 8.00. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z intendentem oraz Radg Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci zwolnienia z optat
uczniéw, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie zywienia (doptaty z opieki

spotecznej).

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin Stolowki w stotowce szkolne;.

§ 18
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka dla uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli 1 wychowawcow

oraz pracownikow.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

2a. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;
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2b.

2c.

3.

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;;

4) zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoltpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

Do obowigzkoéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
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1)gromadzenie 1 opracowywanie ksiggozbiorow oraz pomocy dydaktycznych
do prowadzenia zaj¢¢;

2)udostepnianie zbioréw oraz pomocy;

3) informowanie o zakupionych nowo$ciach wydawniczych;

4) poradnictwo czytelnicze;

5) organizowanie tzw. lekcji bibliotecznych;

6)udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

7)organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

4. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,

mozliwos$ci uczniow, srodowiska i warunkéw pracy.

5. Szczegoétowe zadania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 19
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

projekt arkusza organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe.

la. Organizacje zwigzkowe wydajg opinie w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania

arkusza organizacji Zespotu, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Ib. Dyrektor przekazuje zaopiniowany arkusz organowi prowadzacemu szkote

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu okresla sig:
1) liczbg nauczycieli i liczbe pracownikow ogoétem, w tym nauczycieli oraz pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
3) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli

oraz rodzaj i liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zajec¢.

2a. Arkusz organizacji Zespotu okresla takze w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
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3) dla kazdego z oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec religii,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych,
d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
e) tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin na realizacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin na realizacj¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

4) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym =zaje¢ z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) liczbg ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe.”

6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

2b.Projekt arkusza organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy szkole

do dnia 29 maja danego roku, po wuzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

. Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia i zakonczenia roku oraz zajec
dydaktycznych, terminy ferii oraz dni wolnych od nauki i pracy okresla obowigzujace

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec.

. Zesp6t wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi m.in. w zakresie orzecznictwa, profilaktyki.

5a. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspomaga Zespot w zakresie doskonalenia

nauczycieli poprzez Opiekuna Rozwoju Szkoty (ORS), ktoéry koordynuje dziatania zgodne
z planem rozwoju Zespotu. Opiekun Rozwoju Szkoty wspotpracuje z wybranym na terenie
Szkoly Animatorem Rozwoju Szkoty (ARS). Wszystkie dziatania dotyczace doskonalenia

nauczycieli nadzoruje Dyrektor.

43



5b. W ramach wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ podejmowane

dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Zespo6t organizuje Dni Otwarte dla zainteresowanych rodzicow.

7. Zespot prowadzi szeroko pojeta integracje ze Srodowiskiem poprzez wspotprace z innymi
placowkami o$wiatowymi, wspolprace z krakowskimi uczelniami m.in. z Akademig
Wychowania Fizycznego, Uniwersytetem Pedagogicznym oraz z organizacjami, parafia,

instytucjami, stowarzyszeniami.

8. Wspolpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami jest $cisle zwigzana
z potrzebami Zespolu. Zawarta jest w planie pracy Zespolu. Prowadzona jest przez

Dyrektora oraz osoby odpowiedzialne za t¢ wspotprace, wyznaczone przez Dyrektora.

§ 19a
Szczegbtowe wymagania w sprawie ramowych planow nauczania wobec szkol okreslaja

zalaczniki do aktualnie obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 20
1. W Zespole zatrudnia sig¢:

1) pracownikow pedagogicznych oraz psychologa;

2) pracownikéw administracyjnych i obstugi.

1b. W Zespole pracuje pielggniarka i higienistka w ramach umowy z NZOZ.

2. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okre$la odrebny regulamin.

§ 21
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
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. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze,
a takze delegowal niektore swoje uprawnienia na innych pracownikéw Zespotu, moca

swojej pisemnej decyzji.

§ 22
W klasach I-III szkoly podstawowej oraz zespotach rewalidacyjno-wychowawczych

zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
dla ucznidéw ze sprzezeniami, autystycznych w klasach IV-VIII szkoly podstawowej,

wygaszanej klasy gimnazjalnej , w szkole przysposabiajacej do pracy.

§ 23
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole klasowym wraz z psychologiem

tworza zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérego zadaniem jest
w szczegllno$ci opracowanie IPET oraz WOPFU. Koordynatorem zespotu jest

wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Dyrektor do realizacji zadan statutowych moze powolywaé zespoly wychowawcze,

zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracg powotanego zespotu kieruje przewodniczacy lub lider powotany przez Dyrektora.

. Dyrektor powotuje Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy.

. W Zespole moga funkcjonowac¢ zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace pracownikow,
a po uzgodnieniu z Dyrektorem, na terenie placéwki mogg funkcjonowaé rowniez inne

organizacje, zespoty, kluby, stowarzyszenia.

. Przy Zespole dziata Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Pierwiosnek” zrzeszajace nauczycieli

Zespotu, ktore wspiera dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza 1 rewalidacyjng Zespotu.

Rozdziat 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

§ 24
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la.

1b.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych i stabych stron, predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow, respektowanie
ich godnosci, praw, indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

4) dbanie o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy podczas zaje¢ szkolnych, wyjsc,
wycieczek, dyzurow, imprez szklonych;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym zespole klasowym
lub zespole rewalidacyjno-wychowawczym,;

6) planowanie 1 wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno-terapeutycznymi uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz informowanie wychowawcy klasy o wynikach swojej pracy edukacyjnej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz o sukcesach i trudnosciach uczniow;

8) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprze przygotowywanie
pomocy dostosowanych do potrzeb uczniéw;

9) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;

10)podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udzialu w r6znych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig;

11)dzielenie si¢ swoimi umiejetno§ciami osiggni¢ciami z innymi nauczycielami;

12)dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne;

13)realizowanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, zwigzanych z dzialalno$cig

statutowa Zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole podstawowej oraz w szkole przysposabiajacej do
pracy realizuja elementy doradztwa zawodowego w oparciu o obowigzujaca podstawe

programowg oraz Wewnatrzszkolny Program z Zakresu Doradztwa Zawodowego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1a mogg korzysta¢ z pomocy 1 wsparcia doradcy

zawodowego z ramienia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

le. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczad

40 godzin na tydzien.
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1d. W

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami;
inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

le. Zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacja lub wspodtorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoly Podstawowej, = Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy oraz planem pracy Zespotu;

zajecia pozalekcyjne : kotko plastyczne, kotko fotograficzne, kotko liturgiczne,
inne;

zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (migdzy innymi wycieczki
turystyczno-krajoznawcze w ramach Klubu Trapera, integracyjne zajecia
komputerowe);

zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, imprez szkolnych, wycieczek;

petnienie dyzuréw podczas przerwy $niadaniowej i obiadowej — wedlug planu
dyzuréw;

przygotowywanie  uczniow do  konkursow  plastycznych, przegladow
artystycznych, zawodow sportowych;

koordynowanie dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

udziat w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich;

10) petnienie funkcji w szkole ( opiekun SKO, prowadzenie kroniki, protokolowanie

posiedzen rad pedagogicznych, inne );

11) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi dzialalno$¢ statutowa szkoty;

12) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

z rodzicami.
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2. Do zadan nauczyciela prowadzacego indywidualne zajecia rewalidacyjne, nauczanie
indywidualne lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami 1 wychowawcami, nauczycielami wspotprowadzacymi
indywidualne zajgcia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne lub indywidualne zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze, w szczegélnoSci przy opracowaniu umiej¢tnosci
funkcjonalnych ucznia oraz przy opracowaniu i realizowaniu IPET lub IPZRW;

2) wspoélpraca z rodzicami ucznia , informowanie o jego mozliwosciach, potrzebach
1 postegpach;

3) informowanie Dyrektora o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej, rewalidacyjnej,

rewalidacyjno-wychowawczej 1 o problemach w pracy z uczniem,;

3. Oddzialem, zespotem klasowym opiekuje si¢ wychowawca powotywany przez Dyrektora.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale klasowym
lub rewalidacyjno-wychowawczym;
2) kierowanie i koordynowanie praca zespolu nauczycieli, ktérzy maja za zadanie
planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspodlpraca z psychologiem szkolnym, nauczycielami rewalidacji, wychowawcami

Swietlicy szkolnej celem optymalizacji oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych

1 terapeutycznych.

5. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym zespotem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
1) poznanie warunkow zycia ucznidéw 1 ich stanu zdrowotnego;

2) systematyczna konsultacja z rodzicami/opiekunami, psychologiem na temat stanu
psychofizycznego uczniow.
6a. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) konsultowanie z wychowawcami klas, psychologiem 1 rodzicami trudnoS$ci

oraz postepoéw uczniow w celu ujednolicenia odziatywan wychowawczych;
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Ta.

3) organizowanie ro6znorodnych form zaje¢ Swietlicowych w tym plastycznych,
muzyczno-ruchowych, relaksacyjnych, dostosowanych do mozliwo$ci oraz potrzeb
psychofizycznych uczniow;

4) uwzglednienie w planowaniu zaje¢ zainteresowan i indywidualnych predyspozycji
uczniow;

5) wspieranie procesu integracji uczniéw z roznych oddziatéw klasowych.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty oraz rodzicami
w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz pobytu
w szkole:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec uczniow;

3) w miar¢ mozliwos$ci planuje i1 organizuje z uczniami i ich opiekunami rézne formy
zycia zespotowego integrujace srodowisko;

4) umozliwia rodzicom systematyczny kontakt ze szkola poprzez konsultacje
indywidualne z wychowawca, psychologiem, nauczycielami specjalistami, zebrania
klasowe, rozmowy telefoniczne, listy, informacje w dzienniczkach;

5) przeprowadza na poczatku etapu edukacyjnego lub na poczatku nauki dziecka w szkole
wywiad z rodzicami lub opiekunami oraz aktualizuje informacje dotyczace stanu
psychofizycznego ucznia, sytuacji rodzinnej dla potrzeb m.in. WOPFU;

6) co najmniej dwa razy w jednym okresie roku szkolnego organizuje zebrania klasowe
zgodnie z obligatoryjnym terminem zebrah ogo6lnoszkolnych;

7) wnioskuje, w indywidualnych przypadkach, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo
ucznidow oraz uwzgledniajac ich potrzeby, o mozliwos¢ przeniesienia ucznia do innego

zespotu klasowego, co nastepuje droga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Do realizacji zadan szkoly powotane sa zespoty zgodnie z nastepujagcym trybem
1 warunkami:
1) Dyrektor moze powolaé zespo6t nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony;
2) praca zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek tego zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze

wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli;
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3) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie jego pracy odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej;

4) w pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

7b. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna stazu naleza:
1) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty, zapoznanie go
z dokumentami obowigzujagcymi w Zespole, w szczegdlnosci z dokumentacjg

przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspélpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegbdlnosci udzielanej mu pomocy w doborze witasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwienie nauczycielowi odbywajagcemu staz obserwowania prowadzonych
przez siebie zaje¢;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i dos§wiadczeniem,

w szczeg6OlnoSci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie
oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachg¢canie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna

stazu.

7c. Opiekun stazu w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu przedstawia Dyrektorowi

Zespohu projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
zaangazowania w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia
nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.

7d. Nauczyciele ubiegajacy si¢ o awans zawodowy realizujg staz zgodnie z procedurg zawartg
W przepisach prawa o$wiatowego.
1) nauczyciel stazysta przedktada Dyrektorowi plan rozwoju zawodowego w terminie

20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole;
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2) nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dotaczaja plan rozwoju zawodowego
do wniosku o rozpoczecie stazu;

3) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezb¢dnych zmian;

4) nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami Dyrektora i ponownie go przedtozy¢ Dyrektorowi w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krotszym, niz 3 dni robocze. Dyrektor zatwierdza
poprawiony plan rozwoju zawodowego uwzgledniajacy jego zalecenia , w terminie
7 dni od dnia jego przedtozenia;

5) nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans zawodowy, w trakcie realizacji stazu spelnia
wymagania na dany stopien awansu zawodowego zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa o$wiatowego;

6) nauczyciel w trakcie stazu moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgodg Dyrektora. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia przedlozenia zmienionego
planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi
do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezb¢dnych zmian;

7) nauczyciel sktada Dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajac efekty jego realizacji dla nauczyciela 1 Zespotu, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu;

8) nauczyciel uczestniczy w egzaminie lub rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktérych
prezentuje swoj dorobek za okres stazu 1 odpowiada na pytania komisji w zakresie

wymagan na dany stopien awansu zawodowego.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) uczestniczenie w procesie naboru nowych ucznidow starajacych si¢ o przyjecie
do szkoty;

3) uczestnictwo w pracach zespolu orzekajacego przy poradni w sprawach dotyczacych

uczniéw Zespotu;

51



4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych 1 udzielanie pomocy nauczycielom
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, innych probleméw dzieci
1 mlodziezy oraz w miar¢ potrzeb wspodlpraca z instytucjami zajmujagcymi si¢ pomoca
uczniowi 1 jego rodzinie;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w tym opracowywanie w zespole
procedur postepowania z uczniem trudnym;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow poprzez informowanie o zaleceniach
psychologicznych, udzielanie porad i konsultowanie wynikéw badan oraz przebiegu
indywidualnej pracy z uczniem;

10) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wspolpraca z zespotem nauczycieli przy opracowywaniu WOPFU, IPET, IPZRW;

11) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych ukierunkowanych na wygaszanie zachowan
trudnych 1 wzmacnianie zachowan pozadanych w ramach Zespotu do Spraw Zachowan

Trudnych.

9. W Zespole w pionie administracyjno-obstugowym zatrudnieni sg;
1) sekretarz Zespotu;
2) pomoc nauczyciela;
3) wozna;
4) intendentka;
5) kucharka;
6) konserwator;
7) (uchylony);
8) robotnik do prac lekkich;

9) referent.

10. Do zakresu zadan sekretarza Zespohu nalezy w szczeg6lnosci:
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11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie i aktualizowanie teczek personalnych pracownikéw Zespotu;
prowadzenie ksiegi urlopéw 1 nieobecnosci w pracy;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania wedtug odrebnego wykazu;
prowadzenie i wydawanie zaswiadczen szkolnych;

prowadzenie ewidencji pism wychodzacych i przychodzacych.

Zakres czynno$ci pomocy nauczyciela obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie wyznaczonym
przez prowadzacego nauczyciela, uczestniczenie w spacerach, wycieczkach jako osoba
czuwajaca wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem uczniéw;

pomoc uczniom Ww niezbednym zakresie przy codziennej samoobstudze,
przy positkach, korzystaniu z toalety, przebieraniu sig¢;

pomoc w przyprowadzaniu i odprowadzaniu uczniow na zaj¢cia dydaktyczne

1 terapeutyczne;

petienie krotkotrwatej opieki nad grupa uczniéw pod nieobecnos$¢ nauczyciela;
przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny w stosunku do wtasne;j
osoby jak 1 uczniow;

dazenie do harmonijnej wspélpracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami

w zakresie jednolitego postepowania z uczniem.

Do obowiazkoéw woznej nalezy zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkoty;
utrzymanie porzadku w najblizszym otoczeniu szkoty;

sprawowanie nadzoru przy wejsciach do szkoly; prowadzenie ksigzki wejs¢ 1 wyjsc
w celu kontroli 0oséb wchodzacych 1 wychodzacych;

nadzorowanie ucznidow dowozonych do szkoly, pomaganie przy rozbieraniu

1 ubieraniu oraz odprowadzanie na zajecia zgodnie z planem zaje¢;

dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce szkolnej 1 korytarzach szkolnych;

kontrola i utrzymywanie czysto$ci w toaletach w czasie nieobecnosci na terenie szkoly

pracownikow sprzatajacych.

Do obowigzkow intendenta nalezy w szczegolnosci:

1)

t.

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne artykuly zywieniowe i techniczne

srodki czystosci do dezynfekcji, sprzet kuchenny, z zachowaniem prawa
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o zamoOwieniach publicznych;

2)

3)

4)

5)
6)

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stoldwce szkolnej 1 szkolnym korytarzu;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminu przydatnosci do spozycia artykutdw
znajdujacych si¢ w magazynie;

terminowe rozliczanie w ZEO Krakow;

wpisywanie zakupionych artykutéw ilo§ciowo-wartosciowych;

prowadzenie kartotek materialowych.

14. Do obowigzkéw kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilosciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow;

obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji positkow
z uwzglednieniem wymogéw technologii 1 instrukcji obslugi urzadzen
gastronomicznych

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.

15. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

usuwanie na biezaco wszystkich usterek na terenie szkoty;

czesta kontrola sprawnos$ci wszystkich urzadzen;

wymiana zarowek, kontaktow, naprawa mebli 1 sprzetu, udraznianie kanalizacji;
kontrola i eliminowanie wszelkich zagrozen dla pracownikow i ucznidéw;
koszenie trawnika, przycinanie zywoptotéw i krzewows;

zglaszanie wszelkich stwierdzonych uszkodzen, awarii Dyrektorowi.

16. (uchylony).

16a. Do zakresu zadan robotnika do prac lekkich nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

dbanie o teren dookota szkoty (grabienie lisci, strzyzenie zywoplotu itd.);
wykonywanie drobnych napraw w zaleznos$ci od potrzeb;

przestrzeganie przepisow bhp , ppoz. oraz regulaminu pracy;
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4) wykonywanie dodatkowych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora.
17. Szczegotowe zakresy zadan pracownikéw wymienionych w ust. 9 sporzadza Dyrektor.
17a. Zakres zadan zatacza si¢ do teki akt osobowych pracownika.

17b. Zakres czynno$ci moze ulec zmianie podyktowane] zmianami organizacyjnymi pracy

Zespotu.

17c. Do zadan pielegniarki 1 higienistki szkolnej nalezy:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzanie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i ich rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyczno- wychowawczych i promocji zdrowia;

4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

5) pomoc w powiadamianiu rodzicow / opiekundw ucznia, w przypadkach

wymagajacych pomocy lekarskiej.

18. W Zespole funkcje Spotecznego Inspektora Pracy pelni wybrany przez Rade
Pedagogiczng nauczyciel, ktorego zadaniem jest doradztwo 1 kontrola w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w zakresie ochrony uprawnien pracowniczych,

co uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

§ 24a
1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor ma za zadanie w szczegolnosci:
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w razie nieobecnosci Dyrektora;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
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4) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa w
porozumieniu
z Dyrektorem,;

5) przygotowanie projektow ocen nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad z zakresu prawa o§wiatowego;

7) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

10)opracowywanie planu, imprez szkolnych zgodnie z kalendarzem szkolnym:;

11)organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

12)petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu

zawodowym;
14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w
Zespole za zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dzialania
programowego;

16)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17)kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

18)kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

20)dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

21)przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkow;

22)przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie www szkoly
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

23)wspolpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

24)kontrola pracy pracownikow obstugi;

25)przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegoélnosci
Regulaminu Pracy oraz przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

26)realizowanie obowigzkow pracownika samorzadowego zawartych w § 28 Regulaminu;

27)wykonywanie polecen Dyrektora;
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28)zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 24b
1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak,

niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
z inicjatywy dyrektora lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady rodzicow.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty
lub na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, Rady Rodzicéw, Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia nauczyciela

w formie pisemnej o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

3. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych

w Karcie Nauczyciela i ustawie - Prawo O$wiatowe.

4. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie

pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

5. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje zespot oceniajacy powotany przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Tryb postgpowania zespotu okreslaja

przepisy prawa oswiatowego.

6. Ocena pracy Dyrektora dotyczy realizacji obowigzkow okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz ustawie — Prawo O$wiatowe, a jezeli Dyrektor Zespotu prowadzi
takze zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ocena uwzglednia takze

kryteria przewidziane dla nauczycieli.

7. Dyrektor Zespotu ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie nie dluzszym, niz 21 dni od dnia zloZenia sprawozdania za okres stazu

z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

8. Opiekun stazu w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu przedstawia Dyrektorowi
Zespotu projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
ze szczegblnym uwzglednieniem obserwowanych zajg¢ prowadzonych przez

nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacj¢ wymagan koniecznych do
uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela

mianowanego.
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Rozdziat 7

Uczniowie Zespolu

§ 25
. Uczniowie przyjmowani sg do poszczeg6élnych szkot na podstawie petnej dokumentacji,

ktora obejmuje:

1) wniosek o przyjecie ucznia do Zespotu;

2) orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(w razie koniecznosci dodatkowo o potrzebie nauczania indywidualnego);

3) lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnych

lub zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

4)skierowanie z poradni psychologiczno-pedagogicznej wydajacej orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Jezeli
adres zamieszkania ucznia znajduje si¢ poza gming miejska Krakéw rodzice wystepuja
do odpowiedniego powiatu o wydanie skierowania;

5)kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

. Rodzice mogg ubiegac si¢ o przyznanie dowozdéw uczniow do szkoty na podstawie:

1) orzeczenia o niepelnosprawnosci (do 16 roku zycia);

2) orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (powyzej 16 roku zycia);

3) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego w przypadku nauczania indywidualnego;

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych

lub zespotowych.

. Do Zespotu przyjmowani sg uczniowie:
1)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym w wieku
od 6 do 24 roku zycia,
a) do 20 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j,
b) (uchylony),

c¢) do 24 roku zycia — w przypadku szkoly ponadpodstawowej;
2) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim w wieku od 6 do 25 r.z.
§ 26
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1. Kazdy uczen ma prawo do:

l)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej, higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci,

3) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) sprawiedliwej jawnej oceny;

6) doznawania poczucia sprawstwa i odnoszenia sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci;

7) korzystania pod opieka oséb dorostych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych

la. Uczniowie moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu na rzecz $rodowiska
szkolnego, lokalnego, przyrodniczego, ktére stuza ksztalttowaniu postaw bezinteresownej

pomocy, postaw prospotecznych oraz postaw proekologicznych.

1b. Dziataniami w zakresie wolontariatu ucznidow kieruja wyznaczeni przez Dyrektora

nauczyciele.

lIc. Do dzialan podejmowanych dobrowolnie, za zgoda rodzicéw naleza akcje organizowane
w Zespole miedzy innymi ,,Gwiazdka dla zwierzaka”, zbieranie nakretek, baterii,
porzadkowanie terenu wokol szkoly, pomoc uczniow przy segregowaniu makulatury,

prezentowanie wystepow artystycznych w placowkach, instytucjach.

1d. Dziatania o charakterze wolontariatu uwzglednione sa w programach wychowawczo-

profilaktycznych.

2. Wyro6znienia i nagrody:

1) za osiggnigcia w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne uczen moze otrzymacé
wyrdznienie w postaci dyplomu, pochwale wychowawcy wobec klasy, pochwate
Dyrektora na forum szkotly, nagrode rzeczowsa, medal;

2) w Zespole stosowane sg roznorodne formy wzmacniania wilasciwych zachowan

uczniow;
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3) w zaleznosci od indywidualnych preferencji uczniow zakres dziatah wychowawczych
obejmuje: pochwaty stowne, pochwaly wyrazane gestem, nagrody rzeczowe,
symboliczne, pochwaty w formie pisemnej, ulubione formy aktywnos$ci ucznioéws;

4) wypracowanie jednolitych oddzialywan wychowawczych oraz opracowanie systemu
nagradzania poszczegdlnych uczniéw odbywa si¢ podczas spotkan zespotu wszystkich
nauczycieli pracujacych z uczniem, rad pedagogicznych, rozméw z rodzicami;

5) oddziatywania wychowawcze oraz system nagradzania sg modyfikowane w zaleznosci
od ich skutecznosci;

6) system wzmocnien pozytywnych jest cze$cig sktadowa procesu rewalidacyjnego

uczniow z gleboka wielorakg niepelnosprawnoscia.

. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) dbac¢ o honor szkoty, szanowa¢ symbole szkoty;

2) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty i kolegow;

5) dbac o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ 1 rozwoj;

6) dbac o wspodlne dobro i porzadek w szkole.

. Kontrola spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

1) nauczyciel prowadzi systematycznie ewidencj¢ frekwencji uczniow;

2) rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka. Informacja
0 nieobecno$ci ucznia moze by¢ do szkoty przekazana telefonicznie, listownie
lub osobiscie przez rodzica/opiekuna dziecka;

3) nieobecno$¢ ucznia dluzsza niz 30 dni powinna by¢ potwierdzona przez lekarza
prowadzacego ucznia;

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza che¢ci na spotkania indywidualne)
oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowiazku szkolnego, wychowawca
zglasza fakt Dyrektorowi;

5) monitorowanie przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole prowadzone jest poprzez
wywiad Srodowiskowy wychowawcy ucznia z mozliwoscig wspdlpracy z okreslonymi

stuzbami np. (MOPS, Policja, Kurator Sadowy, Straz Miejska, itp.);
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6) w przypadku braku realizacji obowigzku szkolnego Dyrektor przeprowadza z rodzicami
ucznia rozmowe¢, w trakcie ktorej sg oni informowani o obowigzujacych przepisach
prawnych w zakresie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, w tym o $rodkach
egzekucyjnych;

7) Dyrektor oraz wychowawca podejmuja wspolne dziatania zaradcze w celu regularnego
realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia;

8) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest gmina;

9) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia szkoty przysposabiajacej do pracy, powyzej
30 dni, nauczyciel wychowawca ma obowigzek skontaktowaé si¢ z rodzicami
lub prawnymi opiekunami, w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci. W przypadku
braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
po uptywie 3 miesiecy nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniow.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 27
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada pieczg¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkoét wchodzacych
w jego sktad.

3. Tablice i pieczgcie szkoty powinny zawiera¢ nazwe Zespotu i nazwe szkoty:
1) Zespot Szkot nr 6, Krakéw ul. Ptaszyckiego 9;
2) Szkota Podstawowa nr 79 im. J. Joteyko;

3) Gimnazjum nr 56 im. J. Joteyko;

4) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 7 im. J. Joteyko.

4. Pieczg¢ Gimnazjum nr 56 im. J. Joteyko bedzie stosowana w okresie funkcjonowania

wygaszanego oddzialu gimnazjalnego, nie dtuzej, niz do 31 sierpnia 2019 r.

§ 28
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1.

la.

1b.

lc.

1d.

N

Zespot posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg¢$¢ z przyjeta tradycja

szkolng 1 harmonogramem uroczystos$ci 1 imprez szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru

do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu w zamknigtej gablocie umieszczone;j
w centralnym punkcie budynku. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu

sztandarowego: biato- czerwone szarfy oraz biate rekawiczki;

Szczegdlowy opis ceremoniatu zawarty jest w Regulaminie Ceremoniatu Zespotu Szkoét

Specjalnych nr 6.

W Zespole obowigzuje wygodny i estetyczny strdj ucznia, dostosowany do rodzaju zajec.

. Nauroczystosci szkolne oraz wazne wyjscia pozaszkolne obowigzuje strdj galowy.

. Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia.

§ 29
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

1 podaje do publicznej informacji, udostgpniajac go w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej Zespotu.
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	4. Kontrola spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki:

