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Rozdziat |

Nazwa i organizacja Szkoty

§1

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgcej do Pracy nr 7 im. Jézefy Joteyko jest szkotg publiczng z
siedziba: 31-979 Krakdw, ul. Ptaszyckiego 9.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 7 im. Jézefy wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych nr 6.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 7 jest szkotg trzyletnig, ktéra obejmuje
edukacjg, wychowaniem i opieka uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz ze sprzezeniami i spektrum autyzmu.

4. Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 7 zwana bedzie w dalszej czgsci statutu Szkotg PdP.

5. llekroé mowa w statucie o Zespole oraz o Statucie Zespotu chodzi odpowiednio
o Zespét Szkét Specjalnych nr 6 w Krakowie oraz o Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 6
w Krakowie.

6. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 6 zwany bedzie w dalszej czgsci statutu Dyrektorem.

7. llekroé¢ w statucie mowa o Radzie Pedagogicznej chodzi o nauczycieli poszczegdlnych
szkét wehodzgeych w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 6.

8. llekroé w statucie mowa o Radzie Rodzicéw—nalezy przez to rozumieé przedstawicieli
rodzicéw ucznidw uczeszczajacych do Zespotu Szkét Specjalnych nr 6 ,w tym do Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy nr 7.

9. Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 7 uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. W nazwie szkoly na sztandarze, pieczgciach, zaswiadczeniach, s$wiadectwach

i tablicach pomija sie wyraz ,specjalna”.

11. Organem prowadzacym Szkote Przysposabiajgcej do Pracy jest Gmina Miejska Krakow z

siedziba: Plac Wszystkich Swietych 3-4, 30-107 Krakéw.

12. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty

z siedziba: ul. Szlak 73, 31-153 Krakéw.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty



§2
1. Szkota PdP realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawie

o Systemie Oéwiaty z dnia 7.09.1991 roku (z pdzniejszymi zmianami), Ustawie z dnia

14.12.2016r. — Prawo oswiatowe (z pdzniejszymi zmianami), zgodnie z ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz

Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

2. Szkota PdP zapewnia wysokie standardy bezpieczeristwa i higieny pracy ktére s3 Sciéle
okreslone w Statucie Zespotu.
3. W Szkole PdP realizuje sie w szczegdlinosci nastepujace cele:

1) ksztattowanie odpowiednich postaw wychowawczych i przygotowanie do zycia
w integracji ze spoteczeAstwem, zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

2) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa oraz realizowanie zasad promocji i ochrony
zdrowia;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

4) pobudzanie, rozpoznawanie i dalsze rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz
poznanie wybranych zawodéw i ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji;

5) efektywne przygotowanie uczniébw do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do uczestnictwa w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb
dorostych lub podjecia zatrudnienia na chronionym rynku pracy, o ile pozwalajg na to
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnoéci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
w przysztosci;

7) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczhiow.

4. Do gtéwnych zadan Szkoty PdP nalezy :
1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa

oraz komfortu psychicznego, wzmacniania wtasnej wartosci i akceptacji w procesie



integracji i wtaczania go w funkcjonowanie spoteczenstwa, wspierajacych aktywnosé
i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

2) dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego;

3) zapewnienie uczniowi udziatlu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
dostosowanych do jego potrzeb i zalecerhi zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) uczenie zachowania i postepowania zgodnego z ogodlnie przyjetymi normami zycia
spotecznego;

5) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umiejetnoéci radzenia sobie z lekiem, niepokojem, stresem, ograniczeniami
wyhnikajgcymi z niepetnosprawnosci oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

6) uczenie umiejetnosci kontrolowania wifasnych zachowan, kierowania swoim
postepowaniem i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej;

7) budzenie poczucia odpowiedzialnosci za witasne decyzje, rozwijanie umiejetnosci
dokonywanie wyboru i uczenie obowigzkowosci;

8) tworzenie warunkéw sprzyjajagcych poznawaniu otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc
uzytecznosci publicznej, z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

9) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg z zachowaniem zasad
ekologii;

10) umozliwianie uczniowi udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych jako
odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji
i dodwiadczenn oraz rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami uczniow;

11) przyblizanie tradycji i obyczajéow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu;

12) organizowanie udziatu w rdéinego rodzaju zabawach: manipulacyjnych,

konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;



13) rozwijanie sprawnosci psychofizycznej ucznia poprzez prowadzenie zajeé sportowych
i korekcyjnych niezbednych do rozwoju psychoruchowego oraz organizowanie
warunkéw do uprawiania przez ucznidw réznych dyscyplin sportu;

14) wprowadzanie elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wfasnego ciata oraz stophiowe
przygotowywanie ucznidow do roli dorostej kobiety i mezczyzny;

15) stwarzanie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich
w réznych sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu;

16) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
i programow specjalistycznych;

17) prowadzenie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsréd ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

18) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
zapobiegajacej zagrozeniom cywilizacyjnym;

19) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb i ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

20) rozwijanie wspdtpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznidéw w celu zwigkszenia

efektywnosci podejmowanych dziatan.

§3

. W Szkole PdP obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy nr 7 w Krakowie

. W Szkole PdP podejmowane s3 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oparciu o

istniejgcy wewnatrzszkolny Program z Zakresu Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§4
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow.

§5

Zadania Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz warunki ich wspétdziatania

okresla Statut Zespotu.

A S

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§6

. Do Szkoty PdP uczeszczajg absolwenci oémioletniej szkoty podstawowej, posiadajgcy

orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
podstawie wniosku rodzicéw / petnoletniego ucznia, pozytywnie rozpatrzonego przez
Dyrektora.

Szkota Przysposabiajgcej do Pracy jest szkofg 3-letnia.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat edukacyjny.

Szczegdtowe warunki przedtuzania etapu edukacyjnego reguluje Statut Zespotu

Praca edukacyjna w Szkole PdP przebiega w oparciu o cele i zatozenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, zwanym dalej IPET, ktére
przygotowane sg w oparciu o podstawe programowa oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia.
Szczegdtowe warunki opracowania IPET reguluje Statut Zespotu.

Szkota PdP a prowadzi nauczanie indywidualne w miejscu pobytu ucznia lub w szkole,
ktérym objeci sa uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, posiadajgcy orzeczenie o takiej formie ksztatcenia.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem i dostosowuje je

do warunkdw okreslonych w orzeczeniu.

§7

Szczegbétowa organizacje pracy Szkoty PdP okresla Statut Zespotu.



Rozdziat 5

Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania

§8

. Ocenianiu polegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

. Szczegdtowe zasady oceniania reguluje Statut Zespotu.

. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz z niepetnosprawnoscig sprzezona nie przystepuja do sprawdzianéw i egzaminéw

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy niepedagogiczni Szkoty
§9
. Zakresy zadah nauczycieli, w tym wychowawcéw oddziatéw klasowych, bibliotekarza,
nauczycieli $wietlicy oraz nauczycieli specjalistow okresla Statut Zespotu, a przepisy tam
okreslone stosuje sie odpowiednio.
. Zakresy zadanh pracowniké4w administracji i obstugi okresla Statut Zespotu, a przepisy tam

okreslone stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§10
. Zasady rekrutacji uczniéw, skreélania z listy uczniéw nieobjetych obowigzkiem szkolnym,
usprawiedliwiania nieobecnoéci uczniéw okresla Statut Zespotu, a przepisy tam okreslone

stosuje sie odpowiednio.

§11
. Prawa i obowiazki ucznidw, system nagradzania i karania oraz zasady korzystania
z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okresla Statut Zespotu, a

przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 8

Wspétpraca z rodzicami

§12
Zasady i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami / prawnymi opiekunami okresla Statut

Zespotu.

Rozdziat 9

Postanowienia koricowe

§13
Szkota PdP prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§14

Szkota PdP posiada wtasny ceremoniat ktéry opisany jest w Statucie Zespotu.

§15

Wszystkie kwestie nieokre$lone w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu.

§16
Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informacji, udostepniajac go w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej

Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu.

Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajqcej do Pracy nr 7 im. Jézefy Joteyko w Krakowie przyjeto
uchwatq Rady Pedagogicznej nr 10/2024/2025 z dn. 05.02.2025 r.
Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajqcej do Pracy nr 7 im. Jozefy Joteyko w Krakowie

obowiqzuje z dniem ogtoszenia.
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