ZESPOL SZKOE SPECJALNYCH NR 6
31-979 Krakéw, ul. Ptaszyckiego 9
tel. 12 644-07-83

Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 6

im. Jozefy Joteyko

w Krakowie

z dnia 5 stycznia 2025r.



Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 7.09.1991 r. ,0 systemie oswiaty” (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933
zezm.)

. Ustawa z dnia 14.12.2016 r. ,Prawo oswiatowe” (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933
zezm.)

. Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. z pdzniejszymi zmianami (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 i 1871
zezm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14.02.2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego

dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

w szkofach podstawowych, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych

przysposabiajgcych do pracy, dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356,

Dz. U.z2021r. poz.1533)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét

i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 czerwca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie $wiadectw, dyplomdéw panistwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2021 r. poz.1203)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 09.07.2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i  placéwkach.

(Dz. U.z2020r. poz. 1280)

. Rozporzadzenie MEIN z dnia 01.09.2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2021 r. poz.1618)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz.1914)

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822)
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Rozdziat 1

Nazwa i organizacja Zespotu

§1

Zespdt Szkét Specjalnych nr 6 jest szkotg publiczng z siedziba:

31-979 Krakow, ul. Ptaszyckiego 9.

W sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 6 wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 79 im. Jozefy Joteyko;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 7 im. Jézefy Joteyko;

3) Zespdét Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 79 jest szkota 8-letnia.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 7 jest szkotg 3-letnig.
Zespot Szkét Specjalnych nr 6, zwany bedzie w dalszej czesci statutu Zespotem.
Zespét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot posiada pieczeé urzedowa wspélng dla wszystkich szkét wehodzaeych w jego skiad.
Tablice i pieczecie Zespotu powinny zawiera¢ nazwe Zespotu i nazwe szkoty:

1) Zespdt Szkét nr 6, Krakdw ul. Ptaszyckiego 9;

2) Szkota Podstawowa nr 79 im. Jézefy Joteyko;

3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 7 im. J6zefy Joteyko.

. Zesp6t obejmuje edukacjg, wychowaniem i opieka ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz ze sprzgzeniami
i spektrum autyzmu.
Zespdt organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim ze sprzezeniami.

10. W nazwie szkoty na sztandarze, pieczeciach, zaswiadczeniach, swiadectwach i tablicach

pomija sie wyraz , specjalna”.

11.Szkofa Podstawowa Specjalna nr 79 zwana bedzie w dalszej czesci statutu Szkotg

Podstawowa.

12.Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 7 zwana bedzie w dalszej czesci statutu

Szkotg Przysposabiajgcg do Pracy.

13. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 6 zwany bedzie w dalszej czesci statutu

Dyrektorem.



14.1lekro¢ w statucie mowa o Radzie Pedagogicznej chodzi o nauczycieli poszczegdinych
szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 6.

15. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba: Plac Wszystkich
Swietych 3-4, 30-107 Krakéw.

16. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mafopolski Kurator Oswiaty z siedziba:
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

17.Zespét Szkét Specjalnych nr 6 jest szkotg ¢wiczern Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie oraz wspétpracuje w ramach praktyk studenckich z Akademia

Kultury Fizycznej w Krakowie, Uniwersytetem Jagiellonskim i innymi uczelniami.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§2
1. Zespédt realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawie o
Systemie Oéwiaty z dnia 7.09.1991 roku (z pdiniejszymi zmianami), Ustawie
z dnial4.12.2016r. — Prawo oswiatowe (z pdzniejszymi zmianami), zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.
2. Zespdt zapewnia:
1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
3)odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;
4) zajecia specjalistyczne;
5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w szczegdlnosci zajecia z
zakresu rewalidacji;
6) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom;
7) integracje ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z dzieémi lub uczniami

petnosprawnymi;



8) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. W swojej dziatalnosci Zespét kieruje sie obowigzujgcym prawem, zaleceniami organu
prowadzgcego i nadzorujgcego, dobrem i troska o zdrowie uczniéw oraz zasadg

poszanowania ich godnosci.

§3
Zespot realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidbw we wiasciwie zorganizowanym procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

2) realizowanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
uwzgledniajgcych zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajgcej rozwdj ucznia:

a) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

c) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

4) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
zdrowia;

5) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiggnieé z zakresu
pedagogiki;

6) rozwdj zainteresowarn i zdolnoéci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

7) organizowanie dla uczniéw réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki;

8) okreslanie zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w placéwce
podczas zajeé obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takie w czasie zaje¢ poza terenem
placéwki;

9) organizowanie kontaktdw ze spotecznoscig szkdt masowych w ramach integracii;

10) wspdtprace z placowkami oswiatowo-wychowawczymi, instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi na rzecz edukacji, kultury i zdrowia;



11) wspétdziatanie z rodzing/opiekunami prawnymi ucznia w jego wychowaniu
i rewalidacji;

12) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki szkolnej;

13) zapewnienie wsparcia wychowawcze;j roli rodziny;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauczania i wychowania oraz

ochrone i promocje zdrowia.

§4
Zespot w zakresie zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i sal z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni szkolnych:

a) pracowni gospodarstwa domowego,

b) pracowni komputerowej,

c) pracowni plastycznej,

d) pracowni muzycznej;
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sprzetu i pomocy terapeutycznych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

8) pomieszczen umozliwiajgcych bezpieczne i higieniczne spozycie positkow.

§5

Zespot zapewnia wysokie standardy bezpieczenstwa niezbedne w pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz
z niepetnosprawnoscia sprzezona:

1) budynek szkoty spetnia wszelkie wymogi bezpieczenstwa;

2) w budynku sg zastosowane rozwigzania techniczne niezbedne do organizowania zajec

szkolnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ruchowsg;
3) w Zespole zostaty opracowane procedury okreslajace sposoby postepowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw;



4) opracowane regulaminy sal lekcyjnych, pracowni szkolnych, sali gimnastycznej,
sal do zajeé terapeutycznych oraz S$wietlicy okreslaja warunki bezpiecznego
z nich korzystania;

5) uczniowie pod opieka nauczyciela korzystaja z pracowni szkolnych -zgodnie

z opracowanym tygodniowym planem zajec.

§6
Kazdy uczen Zespotu ma zapewniong profilaktyczng opieke zdrowotng. Sprawuje ja
pielegniarka érodowiska nauczania i wychowania oraz higienistka szkolna, ktére odpowiadajg

za jako$é udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

§7

1. Zespét przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowiazkéw wynikajacych z aktualnych przepiséw ustawy o systemie oswiaty.

2. Rodzice w formie pisemnej zobowigzani s3 wyrazi¢é zgode Ilub sprzeciw na
wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach zdjeciowych, filmowych stuzacych
promocji Zespotu oraz na przesytanie zdjeé i informacji za pomoca komunikatoréw.

3. Rodzice w formie pisemnej wyrazaja zgode na udziat dziecka w zajeciach w obecnosci
studentéw oraz w prowadzonych przez nich lekcjach podczas realizacji na terenie Zespotu
praktyk pedagogicznych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace prace w Zespole s3
obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego
lub rasowego, pogladéw politycznych, przekona# religijnych lub swiatopogladowych.

5. Klauzuli poufnoéci nie stosuje sie w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, wyrazenia
pisemnej zgody przez rodzica na ujawnienie okreslonych informacji zwigzanych

ze specyfika pracy Zespotu oraz gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

§8

Zespot wspiera rozwéj sprawnosci psychofizycznej uczniow:



1) zapewnia mozliwoé¢ udziatu w réznorodnych formach zaje¢, wspierajacych rozwdj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w WOPFU oraz ze wskazaniami zawartymi
w orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) organizuje warunki do uprawiania przez ucznidw réznych dyscyplin sportowych
i udziatu w zawodach;

3) wspiera rozwéj zdolnoéci i indywidualnych predyspozycji uczniéw, umozliwia
prezentowanie osiggnieé¢ na konkursach, przegladach artystycznych;

4) prowadzi réznorodne dziatania aktywizujace uczniéw w ramach dziatajgcych organizacji
szkolnych m.in. Klub Trapera, SKO we wspdtpracy z PKO BP S.A., sekcja

, Wesote Smoki” w ramach Olimpiad Specjalnych.

§9
1. W Zespole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Standardy obejmuja w szczegdlnosci :
1) weryfikacje personelu w zakresie spetniania przez nich warunku niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowej;
2) weryfikacje nauczycieli w Krajowym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;
3) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
4) zasady korzystania z urzadzenr elektronicznych z dostgpem do Internetu;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw;
6) zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
7) procedury i osoby odpowiedzialne do ztozenie powiadomienia o przestgpstwie na
szkode matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekuniczego;
8) zasady i sposéb udostepniania personelowi Polityki Ochrony Matoletnich.
3. Osobami odpowiedzialnymi w Zespole za przyjmowanie zgloszern o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego sa:
1) wicedyrektor;
2) psycholog;

3) koordynator ds. Wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.



S

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia

szkota wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz dokonanie

wstepnej diagnozy sytuacji domowej ucznia matoletniego jest psycholog.

§10
Szczegdtowe cele i zadania ksztatcenia okreélajg statuty szkét wechodzgcych w sktad
Zespotu.
W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu, obowigzuja programy wychowawczo-

profilaktyczne uchwalone przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.
W Zespole moga byé prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. W Zespole istnieje baza programéw wtasnych opracowanych przez nauczycieli.

. W Zespole obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komdérkowych podczas prowadzenia

wszelkich zajeé. Wyjatek stanowia sytuacje zagrozenia zdrowia lub zycia — w pozostatych

sytuacjach nalezy korzystaé z telefonu w sekretariacie szkoty.

§11
Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, ze sprzgzeniami,
rozwijanie ich zainteresowania otoczeniem oraz samodzielnosci w codziennym Zyciu,
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.
Organizowanie i prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych regulujg odrebne

przepisy.

§12
W Zespole podejmowane s3 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oparciu

o istniejgcy Wewnatrzszkolny Program z Zakresu Doradztwa Zawodowego.
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2. Cele programu s3g realizowane gtéwnie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole podstawowej i szkole przysposabiajgcej do pracy oraz w ramach zajeé
o charakterze terapeutycznym i rozwijajgcych zainteresowania.

3. Nauczyciele wprowadzajgcy program podczas biezacej pracy uwzgledniaja:
1) zréznicowanie indywidualnych mozliwosci, potrzeb i tempa pracy uczniow;
2)indywidualne predyspozycje i potencjat uczniéw.

4. Na podstawie programu tworzone s3 roczne plany doradztwa zawodowego dla szkoty
podstawowe;j i szkoty przysposabiajgcej do pracy.

5. Dla wiasciwego funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego konieczna
jest wspétpraca, zaangazowanie oraz zintegrowane dziatania pracujacych w szkole

wychowawcéw oddziatéw klasowych, nauczycieli, specjalistéw i rodzicow.

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§13
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
8§14

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie opracowanego na kazdy rok
szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej do 15
wrzesénia roku szkolnego, ktérego dotyczy, a wynikéw i wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru do dnia 31 sierpnia;

3) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza Zespotu;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11



5)wyznaczanie zajeé¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatarnn i zaje¢ okreslonych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno- Terapeutycznych 2z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych;

6) powierzanie prowadzonych zaje¢ nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidéw i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwienie jego realizacji takze w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

8) zorganizowanie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli
zajecia zostaly zawieszone na okres przekraczajagcy dwa dni i nie ma mozliwosci
prowadzenia ich stacjonarnie;

9) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji statutowych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem oswiatowym,;

11) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;

12) rozstrzyganie spraw spornych wsréd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

13) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami;

15) dbanie o dobry wizerunek Zespotu w srodowisku lokalnym;

16) decydowanie w sprawach organizowania pracy w Zespole i opracowania regulaminéw;

17) wyznaczanie kierownika i opiekunéw wycieczki szkolnej sposréd pracownikéw
pedagogicznych Zespotu oraz w zaleznosci od celu, programu wycieczki i potrzeb
ucznidw sposrdd oséb niebedacych pracownikami pedagogicznymi;

18) decydowanie w sprawie tworzenia funduszu i opracowania regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych;

19) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykaorzystanie;

20) podejmowanie dziatarn na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
z przeznaczeniem na potrzeby Zespotu;

21) organizowanie pracy administracyjnej oraz gospodarczej i finansowej obstugi Zespotu.
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22) powierzanie obstugi finansowej Miejskiemu Centrum Obstugi Oswiaty;

23) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespotu;

24) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i. innym
pracownikom Zespotu;

25) wystepowanie z wnioskami - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw;

26) wykonywanie innych zadar wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

27) wykonywanie zadann zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

28) wspbétpraca z higienistkg i pielegniarkg srodowiska nauki i wychowania, sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

29) przekazanie rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu w sprawie objecia ucznia
profilaktyczng opieka zdrowotng;

30) umieszczenie w miejscu ogdlnie dostepnym informacji o godzinach dostgpnosci
Dyrektora, psychologa, nauczycieli, pielegniarki/higienistki szkolnej;

31) opracowywanie zarzgdzen, procedur, dostosowywanie warunkéw edukacji i opieki
w sytuacji szczegdlnej zwigzanej z zagrozeniem epidemiologicznym zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi wydanymi przez odpowiednie urzedy i organy;

2. Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

3) ustalenie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania oraz

przydzielenie zaje¢ dodatkowych;

4) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego;

5) opracowanie rocznych planéw finansowych Zespotu i ich zatwierdzenie w terminie

poprzedzajagcym okres ich obowigzywania;

6) terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego do zatwierdzenia

organom wykonawczym organu prowadzacego Zespot, na mocy odrebnych przepiséw

zastrzezonych sobie przez organ prowadzacy;
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7) prawidtowe, to jest zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi Zespotu;

8) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujgcego planu finansowego i w kosztach
nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

9) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym

Zespot srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

10) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug, robét budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu
prowadzgcego Zespdt, objetych rocznym planem finansowym;

11) prawidtowe, to jest rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu, ponoszac za to petng odpowiedzialnos¢;

12) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania, opieki
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

13)inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Zespotu;

14)umozliwianie prawidlowego przebiegu $ciezki awansu zawodowego nauczycieli i
podejmowanie dziatar zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

15)sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspdtpracy z innymi nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Zespotu,

b) kontrolowanie przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efektéw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Zespotu,

c) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diaghoze pracy Zespotu,
— planowanie dziatafi rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
— prowadzenie dziatar rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
16)badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuncze;j;
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17)ustalanie stopnia realizacji przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w celu oceny ich pracy;
18) doreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy oraz wigczenie jej kopii do akt
osobowych;
19) prowadzenie i organizowanie narad i szkolen;
20) przekazywanie informacji o aktualnym prawie oswiatowym;
21)organizowanie i koordynowanie wspdtpracy miedzy nauczycielami, placéwkami
o$wiatowymi, szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami, organizacjami;
22)rozwigzywanie probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
23)inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej
dziatalnosci;
24) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
25) opracowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego, a w przypadku dokonania zmian
w planie niezwtoczne informowanie Rady Pedagogicznej o wprowadzonych zmianach;
26) ztozenie sprawozdania z realizacji planu nadzoru i przedstawienie Radzie Pedagogicznej
nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu;
27) powiadomienie wtasciwych organéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen osoby
kontrolujgcej po przeprowadzonej kontroli, a w przypadku wniesienia zastrzezen
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen:
a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b)organu prowadzacego Zespdt o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
28)weryfikacje personelu w zakresie spetniania przez niego warunkéw niekaralnosci
w zakresie postepowania o przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowania dyscyplinarnego.
3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych.
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§15

. Nauczyciele pracujacy w Zespole, w skfad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa i Szkota

Przysposabiajgca do Pracy, stanowig jedna Rade Pedagogiczng.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) na koniec pierwszego i drugiego okresu roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw;

3) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb, w tym w zwigzku z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

. Zebrania sg protokotowane.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznajg sie z protokotem z zebrania w sposéb przyjety

w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé takze udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Na wniosek Dyrektora pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka

szkolna przedstawia na posiedzeniach zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o ich stanie zdrowia.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Zespét albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

10. Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w przypadkach wyjgtkowych,

w terminie skréconym - w trybie nadzwyczajnym, kierowane sg w formie pisemnej
do przewodniczacego Rady i powinny okresla¢ przyczyne zorganizowania zebrania oraz

pozadany termin jego przeprowadzenia.
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11.0 zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym Dyrektor powiadamia cztonkéw Rady
Pedagogicznej przynajmniej na dwa dni przed terminem.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu Zespotu albo jego zmian
i przedstawiajg do uchwalenia Radzie.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykts wiekszosécig gtosow w obecnosci
co hajmniej potowy jej cztonkdéw.

14.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w Zespole Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespét oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktory uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego
Zespot jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢é dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
innych nauczycieli i pracownikéw Zespotu.

18. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie po zaopiniowaniu rocznych plandéw pracy Zespotu, wieloletniego planu
rozwoju Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia i podwyzszenia jakosci pracy Zespoftu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi, po uzyskaniu

opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
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w szczegdlnoéci z powodu znacznych trudnoéci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego oraz za zgodg rodzicow,

8) podejmowanie uchwat o przeniesieniu ucznia do réwnolegtego oddziatu na tym samym
etapie edukacyjnym;

9) podejmowanie uchwat o przeniesienie ucznia na nauczanie indywidualne;

10) ustalanie terminu odpracowania wolnego dnia, przypadajgcego migdzy dwoma dniami
swigtecznymi;

11) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnegtrznym oraz wprowadzanie do nich
zmian.

19. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)delegowanie dwédch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej,
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2)mozliwoéé wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora, a
do Dyrektora o odwotanie Wicedyrektora;

3)wybér przedstawiciela do zespotu oceniajagcego - powotanego przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

4)wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszef i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

20. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez nauczycieli programy wiasne i zatwierdza je do realizacji;

6) wewnatrzszkolny program z zakresu doradztwa zawodowego;
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7) powierzenie  stanowiska Dyrektora przez organ prowadzacy ustalonemu,
W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny kandydatowi,
gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sig nie zgtosit;

8) ocene pracy Dyrektora;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

11) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku

szkolnym.

§16

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego Zespdét lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. Rada Rodzicéw moze wystgpié z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty podstawowej i szkoty przysposabiajacej do pracy;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

. Rada Rodzicéw deleguje dwéch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.

. Rada Rodzicéw deleguje przedstawiciela do powotanego przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy
nauczyciela oraz ustalenia ponownej oceny Dyrektora.

. W zebraniach Rady Rodzicdw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie

zdrowia ucznidw.
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§17
1. Organy Zespotu wspdtpracuja ze sobg umozliwiajgc sobie swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach w terminie 7 dni od daty ich podjecia.
3. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu stosuje sig:
1) ksiege zarzadzen Dyrektora;
2) protokoty z zebran Rady Pedagogicznej;
3) informacje z zebran Rady Rodzicéw;
4) komunikaty na tablicy ogtoszen;
5) informacje na stronie internetowej Zespotu.
4. Sprawy sporne miedzy dwoma organami rozstrzyga Dyrektor, zgodnie z obowigzujacym
14 - dniowym trybem zatatwiania sprawy.
5. Od rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora przystuguje stronom prawo do odwotania sig
do organu prowadzacego Zespét lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
6. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Zespotu rozstrzyga organ

prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Zespotu

§18
Podstawowa forma pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne w oddziatach edukacyjnych

oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat edukacyjny oraz zespét
rewalidacyjno-wychowaweczy.
2. 0 doborze ucznidw do oddziatu decydujga ich potrzeby edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, a takze wiek i lata nauki na danym etapie edukacyjnym.
3. O doborze uczestnikéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych do poszczegdlnych zespotow

decyduja gtéwnie ich potrzeby rozwojowe oraz stan psychofizyczny.
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§20
1. W uzasadnionych przypadkach dla uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, edukacja moze by¢ prowadzona w formie nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.
2. Zajecia indywidualnego nauczana moga by¢ prowadzone:
1) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia,
w szczegblnosci w domu;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
3) na terenie szkoty po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:
a) wniosku rodzicdw o nauczanie indywidualne prowadzone w szkole,
b) zgody dyrektora — po uprzednim ztozeniu wniosku przez rodzicéw,
c) dysponowania odpowiednim pomieszczeniem w szkole, w ktérym bedzie prowadzone

indywidualne nauczanie.

§21
Liczebno$¢ ucznidéw w oddziale edukacyjnym oraz uczestnikéw w zespole rewalidacyjno-
wychowawczym okreéla obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§22

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze s3 organizowane w Zespole jako zajecia zespotowe
lub jako zajecia indywidualne w miejscu pobytu uczestnika zajec.

2. Za zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w danym roku szkolnym
odpowiada Dyrektor i uwzglednia je w arkuszu organizacji Zespotu.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzg nauczyciele posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.

4. Proces rewalidacyjny w kazdym z zespotdéw kieruje sie wtasng specyfikg uwzgledniajgca
i dostosowujacag czas zaje¢, pory odpoczynku i relaksacji do potrzeb oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
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§23
1. Opieke w sposéb ciagty sprawuja wychowawcy oddziatow, nauczyciele swietlicy oraz inni
nauczyciele i pracownicy Zespotu.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznodci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sig danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§24
1. W Zespole obowiazuja, ustalone przez Dyrektora, wspélne dla wszystkich uczniéw dwie
przerwy: 15- minutowa przerwa $niadaniowa oraz 45-minutowa przerwa obiadowa.
2. Dyzury podczas przerwy obiadowej oraz przerwy $niadaniowe]j petnione s3g przez
nauczycieli i osoby pracujgce na stanowisku pomocy nauczyciela wedtug ustalonego

na poczatku roku planu dyzuréw.

§25

1. W Zespole sg organizowane krajoznawstwo i turystyka w ramach zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekufczych, gtéwnie w formie wycieczek przedmiotowych oraz
krajoznawczo-turystycznych.

2. Wycieczki, wyjécia organizowane sg w Zespole zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
organizacji wycieczek i wyjsc.

3. Doboér opieki podczas zajeé pozaszkolnych (wycieczki, spacery, wyjscia) uzalezniony jest
od aktualnego stanu psychofizycznego uczestnikow zajg¢.

4. Dodatkowa opieke dla liczniejszych grup klasowych stanowia nauczyciele niebedacy

wychowawcami oddziatéw wedtug doraznie ustalonego przydziatu.

§ 26
1. Opieke, to jest czynnoéci higieniczne i obstugowe w czasie prowadzenia zaje¢ w Zespole
sprawuje pomoc hauczyciela.
2. W klasach I-IV Szkoty Podstawowej oraz zespotach rewalidacyjno-wychowawczych
zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela
w oddziatach dla uczniéw ze sprzezeniami, spektrum autyzmu w klasach V-VIii Szkoty

Podstawowej oraz w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.
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4. W czasie prowadzenia zaje¢ z w domu ucznia niezbedng opieke zapewniajg rodzice/
prawni opiekunowie, ktérzy dbaja tez o odpowiednie warunki, niezbedne do prowadzenia

tych zajec.

§27
1. Edukacja odbywa sie na trzech etapach: klasy I-lll Szkoty Podstawowej stanowig pierwszy
etap edukacyjny, klasy IV- VIII — drugi, klasy | - Il Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy — trzeci.
2. Na kazdym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ uczniom okres nauki:
1) na | etapie edukacyjnym o jeden rok;
2) na |l etapie edukacyjnym o dwa lata;
3) na Il etapie edukacyjnym:

a) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom nie przedtuzono okresu nauki na | lub Il etapie
edukacyjnym, z tym, ze okres nauki w szkole przysposabiajacej do pracy mozna
przedtuzyé nie dtuzej, niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy 24 rok zycia,

b) o jeden rok - w przypadku, gdy uczniom przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu nauczycieli o potrzebie przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci

z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie

programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz za zgoda rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia.

4. Dokumentacja dotyczaca przedtuzenia etapu obejmuje:

1) decyzje rodzicéw — wyrazenie zgody;

2) opinie zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) decyzje Dyrektora.

5. Uchwata dotyczaca przedtuzenia danego etapu jest podejmowana na klasyfikacyjnej

Radzie Pedagogicznej na koniec pierwszego okresu roku szkolnego.

6. Decyzje o przedtuzeniu nauki na poszczegdlnych etapach edukacyjnych podejmuje sie nie

pdzniej niz do konca lutego ostatniego roku danego etapu edukacyjnego.
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§28
Zajecia lekcyjne w Zespole odbywaja sie w godzinach od 7.45 do 17.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 45 - minutowa jednostka lekcyjna stuzy jedynie jako
informacja administracyjno-organizacyjna.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Zajecia z zakresu rewalidacji trwajg 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie ich w czasie krétszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego czasu ich trwania w okresie tygodniowym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§29

Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajgé
zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajecé

indywidualnych.

§30
Praca edukacyjna (dydaktyczno- wychowawcza i rewalidacyjna) opiera sig na:
1) Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);
2) Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);
3) zaleceniach zawartych w orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
Na kazdym etapie edukacyjnym obowigzuje ustalony wzér IPET, zatwierdzony

do realizacji przez Rade Pedagogiczng, wzér ten moze podlegaé biezgcej modyfikacji.

§31
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w oparciu o:
1) Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy (IPRW);

2) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;
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3) diagnhoze i obserwacje funkcjonowania uczestnika zajec.
2. Wzér IPRW jest zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng z mozliwoscig

poddawania go modyfikacji.

§32
Na kazdym etapie edukacyjnym prowadzone sg zajecia z zakresu rewalidacji wynikajace
z obowigzujgcej podstawy programowej, w wymiarze zgodnym z aktualnymi ramowymi

planami nauczania.

§33

1. Dyrektor ma mozliwoé¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach wychowania
fizycznego, chyba ze rodzice ucznia ztozg pisemne oswiadczenie o zapewnieniu dziecku

opieki na czas trwania lekcji.

§34
1. Organizowanie i prowadzenie zajec z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
regulujg odrebne przepisy.
2. Zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka realizowane sg zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu.
3. Organizacja zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zawarta jest

w statucie Szkoty Podstawowe;.

§35
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole Podstawowej oraz w Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy realizujg elementy doradztwa zawodowego w oparciu o obowigzujgca podstawe

programowa oraz Wewnatrzszkolny Program z Zakresu Doradztwa Zawodowego.
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2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 moga korzystaé z pomocy i wsparcia doradcy

zawodowego z ramienia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§36
Nauczyciele Zespotu prowadza konsultacje w ramach godziny dostepnosci zgodnie

z warunkami i trybem, ktéry reguluje art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela.

§37
Dziatalnoéé zapobiegajaca zagrozeniom cywilizacyjnym moze by¢ realizowana w Zespole
w ramach:
1) zajeé edukacyjno - terapeutycznych;
2) zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajec religii;
4) zaje¢ prozdrowotnych;

5) biezacej pracy z uczniem.

§38
1. W sytuacjach szczegblnych, zwigzanych 2z zagrozeniem epidemiologicznym,
funkcjonowanie szkoty oraz realizowanie jej zadan statutowych regulujg zarzgdzenia
Dyrektora zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi wydanymi przez odpowiednie urzedy.
2. Zespdt organizuje nauczanie zdalne w razie zawieszenia prowadzenia zaje¢ z powodu
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczeAstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
3. Obowigzek przejécia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.
4. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdZniej, niz w trzecim dniu

zawieszenia zajec.
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5. W niektérych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego

oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zorganizowanie

zdalnego nauczania nie bedzie obowigzkowe.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane przez

nauczycieli zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi

ucznidéw poprzez:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne:

a) materiaty i zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, opublikowane na
stronach MEN,

b) sprawdzone materiaty na portalach edukacyjnych i stronach internetowych,

c) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela - podreczniki,
karty pracy, zeszyty ¢wiczen, inne;

2) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem — poczta elektroniczna, strona internetowa szkoty,
komunikatory;

3) podejmowanie  przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie¢ ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) inny sposdb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania
dostosowany do poziomu funkcjonowania ucznia.

Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe do realizacji formy pracy

zdalnej lub w inny sposdb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim

nauczycielom prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ na odlegtos¢ sg przekazywane w uzgodniony

wczesniej sposob:

1) drogg mailowg lub za pomocg komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji

zdalnej;

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS-y, MMS-y;

3) przekazywane bezposrednio rodzicowi, opiekunowi prawnemu.
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Nauczyciele ze wzgledu na warunki domowe uczniédw, ich ograniczone mozliwosci
techniczne oraz koniecznos¢ opieki i kontroli rodzicielskiej w wiekszosci realizujg

nauczanie w sposdb asynchroniczny.

10.Realizacja  ustalonego tygodniowego =zakresu tresci nauczania uwzglednia

11

12.

13,

14,

1.

2,

w szczegoblnosci:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajeé w kazdym dniu;
3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
4)mozliwosci  psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

5) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

.Zajgecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé wymagaja

szczegblnego zwrdcenia uwagi na bezpieczeristwo i ochrone danych osobowych
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw.

Weryfikacja obecnosci ucznia na zajgciach zdalnych odbywa sie w sposéb przyjety
w Zespole.

Rodzice, w ustalonej formie i terminach majg mozliwoéé indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia na odlegtosé.

Na wniosek rodzicéw ucznia istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w indywiduainym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, z uwzglednieniem zaleceri zawartych w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

§39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, ktéry po konsultacji
z wychowawcami, psychologiem i nauczycielami ustala wymiar godzin poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje
tych form.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom posiadajgcym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.

Ei:

12

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Szczegbtowe warunki organizowania oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego.

Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole s3: zajecia z Terapii Integracji
Sensorycznej, zajecia z logopeda, zajecia z psychologiem, zajecia z fizjoterapii
(hydroterapii) oraz inne w zaleznoséci od zaleceri zawartych w orzeczeniu i mozliwoscia
ich realizacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw Zespotu jest udzielana w biezacej pracy
z uczniem w ramach zajeé szkolnych wynikajgcych z ramowych planéw nauczania oraz
realizacji podstawy programowej, w tym zaje¢ z zakresu rewalidacji oraz zajec
o charakterze terapeutycznym i rozwijajgcych zainteresowania uczniéw.

Zajecia o charakterze terapeutycznym oraz rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
realizowane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz dostgpnosci
wybranych form.

Do zaje¢ o charakterze terapeutycznym i rozwijajgcych zainteresowania ucznidow
w Zespole naleza: hipoterapia, dogoterapia, zajecia na basenie, zajecia na $Sciance
wspinaczkowej, zajecia komputerowe, zajecia plastyczne, inne.

Zajecia realizowane w ramach przyznanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
trwajg 45 minut.

Dyrektor przyznaje poszczegélne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, biorgc pod uwage zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ocene efektywnosci zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin Dyrektor informuje pisemnie w sposéb przyjety
w Zespole rodzicdw/opiekundw prawnych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wychowawcy, psycholog
oraz nauczyciele specjalisci prowadzacy ustalone i zatwierdzone do realizacji formy

pomocy.
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13. Planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry tworza wychowawcy oddziatéw
klasowych, psycholog oraz wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.
14. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu klasowego lub nauczyciel prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.
15. Do gtéwnych zadah zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego po dokonaniu
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznoéci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig
specjalistyczna oraz w miare potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;
2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonanie Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz oceneg efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi.
16. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:
1)zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, okreslonych w podstawie
programowe] szkoty podstawowej i szkoty przysposabiajgcej do pracy niezbednych
do otrzymania przez ucznia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2)zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych prace z uczniem,
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania, w tym w zaleznosci od potrzeb na
komunikowanie sie z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w 2yciu szkolnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4)dziatania wpierajace rodzicdw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb ~zakres
wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

5)zajecia z zakresu rewalidacji oraz inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze dziatania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i spaséb realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia;
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7)rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie.

17. W ramach zajeé z zakresu rewalidacji w programie nalezy uwzgledni¢ zajgcia rozwijajgce
umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
ze spektrum autyzmu.

18.Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak, niz etap edukacyjny.

19. Rodzice otrzymujg kopie IPET oraz WOPFU.

20. Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb.

21.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu dotyczgcych opracowania
i modyfikacji IPET oraz dokonywania WOPFU.

22.Dyrektor zawiadamia rodzicédw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w nim w sposdb przyjety w Zespole — poprzez jednolite
druki, ktére wychowawca przekazuje do zapoznania i podpisu.

23. Osoby biorace udziat w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na nim
spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, wychowawcow, a
takze innych oséb w nim uczestniczacych.

24. Dokumentacja dotyczaca organizacji i realizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole obejmuje:

1) dzienniki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) dzienniki do zajec specjalistycznych

3) zataczniki nr 8 do IPET dla szkoty podstawowej oraz zatgcznik nr 9 do IPET dla szkoty
przysposabiajgcej do pracy.

25. Nauczyciele specjalici prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sporzadzajg plan pracy z uczniem na dany rok szkolny.

26.0cene efektywnoséci zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sporzadza sie na koniec pierwszego i drugiego okresu roku szkolnego.

27.0cena efektywnosci w formie opisowej zamieszczana jest przez nauczycieli w dziennikach
do zajeé specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zatgczniku

nr 8 dla szkoty podstawowej oraz zatgczniku nr 9 dla szkoty przysposabiajgcej do pracy.
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28.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie porad
i konsultacji prowadzonych przez psychologa, wychowawce oraz pozostatych

nauczycieli.

§40

1.Dyrektor do realizacji zadan statutowych moze powotywacé zespoty wychowawcze, zespoty
problemowo-zadaniowe.

2.Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

2.Praca zespotu kieruje przewodniczacy lub lider powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

3.Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moie wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli.

4.Zespbt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie jego pracy odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5.W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

6.Zespét ds. ucznidw stwarzajgcych problemy wychowawcze wspéttworzy psycholog oraz
wychowawcy i nauczyciele prowadzacy zajecia z wyznaczonymi przez wychowawce
uczniami, przejawiajgcymi zachowania trudne.

7.Zespdt ds. ucznidw stwarzajgcych problemy wychowawcze pod kierunkiem psychologa
prowadzi systematyczng prace terapeutyczng zgodnie z wyznaczonymi celami pracy oraz
dokonuje ewaluacji podjetych dziatan.

8.Zespdt ds. ucznidw stwarzajgcych problemy wychowawcze wspétpracuje z rodzicami

ucznidw oraz lekarzami, ktérych opieka objeci sg uczniowie.

§41
1.W Zespole funkcje Spotecznego Inspektora Pracy petni wybrana osoba, ktérej zadaniem
jest doradztwo i kontrola w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz w zakresie

ochrony uprawnien pracowniczych, co uregulowane jest odrebnymi przepisami.
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2.Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy wybierajg i odwotujg wszyscy pracownicy

sposréd oséb pracujacych w Zespole.

§42
W Zespole moga funkcjonowaé zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce pracownikow,

a po uzgodnieniu z Dyrektorem, takze inne organizacje lub stowarzyszenia.

§43
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka dla ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli
i wychowawcéw oraz pracownikow.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
5) wspétdziatanie z nauczycielami;
6) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
7) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wtasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidfowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspdfpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej, w  przygotowaniu  ucznidw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajed biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
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2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbiory;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspdtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspétpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspotprace z:

6

1

N

1) gming;
2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

. Szczegbtowe zadania biblioteki w Zespole okresla Regulamin Biblioteki.

§44

. Dla uczniéw Zespotu, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicdw lub organizacje dojazdu do szkoty zorganizowane s3 dwie Swietlice dziatajgce
w godzinach od 6.45 do 17.00:
1) dla ucznidw mtodszych Szkoty Podstawowej;
2) dla uczniéw starszych Szkoty Podstawowej oraz ucznidw Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy.
. Przydziat ucznidw do poszczegdlnych Swietlic jest szczegdtowo ustalany w danym
roku szkolnym w zaleznosci od liczebnosci oddziatéw klasowych.
Swietlica dla uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z gteboka wieloraka
niepetnosprawnoscig dziata w godzinach od 8.00 do 12.00 lub od 12.00 do 16.00.
. Uczniowie s3 zapisywani do $wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego na podstawie
Karty Zapisu Ucznia do Swietlicy Szkolnej.
Rodzice maja obowigzek zapoznania sie z Regulaminem Swietlicy.

Uczniowie przebywajacy w $wietlicy majg zapewniong stata opieke.
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7. Nauczyciele $wietlicy pracujg zgodnie z planem pracy Swietlicy zatwierdzonym
do realizacji przez Dyrektora w danym roku szkolnym. Plan pracy zamieszczony jest
w dzienniku zaje¢ swietlicowych.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu
i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa ucznidw oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja sie w Regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

10.W czasie przerw obiadowych nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, zgodnie
z tygodniowym harmonogramem dyzuréw wspomagaja prace Swietlicy, petnigc funkcje
wychowawczo-opiekuncza.

11. Swietlica zapewnia uczniom zajecia uwzgledniajace ich potrzeby edukacyjne, rozwojowe,
a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania.
12.Cele pracy S$wietlicy wynikajg z obowigzujgcych programéw wychowawczo-
profilaktycznych i koncentruja sie na zapewnieniu najpetniejszego rozwoju ucznia

poprzez usprawnianie zaburzonych funkcji.

13. Dziatalnoé¢ $wietlicy opiera sie na zapewnieniu uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej oraz wszechstronnego rozwoju poprzez:

1) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu;
3) stwarzanie warunkéw organizowania czasu wolnego i rekreacji;

4) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien;

5) wyrabianie nawykéw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

6) rozwijanie samodzielnosci, zaradnosci i aktywnosci spofecznej;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej;

8) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

9) wspdtprace z innymi nauczycielami oraz rodzicami ucznidw;

10) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

§45
1. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
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W

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje, MOPS, GOPS lub inne instytucje wspierajace.

. Zesp6t umozliwia uczniom spozycie obiadu oraz drugiego $niadania, zapewniajgc przy tym

herbate w stotéwce szkolnej.

. Obiad wydawany jest w godzinach: 12:30 -13:15, herbata w godzinach: 9.15 - 9.30.

. Optaty za positki uiszcza sie w wyznaczonym terminie dokonujac przelewu/wptaty na

podane konto bankowe.

. W przypadku nieobecnoéci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod

warunkiem, ze rodzic/opiekun prawny poinformuje o nieobecnosci ucznia najpdiniej

w dniu nieobecnosci do godziny 8.00. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu

z intendentem oraz Rada Rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci zwolnienia z optat

uczniéw, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin Stotéwki.

§46
Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Zespotu, zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe
i rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
Opracowany arkusz, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe okresla
szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.
Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku oraz zaje¢
dydaktycznych, terminy ferii oraz dni wolnych od nauki i pracy okresla obowigzujgce
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegétowe wymagania w sprawie ramowych planéw nauczania wobec szkét
wchodzacych w skfad Zespotu okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.
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§ 47
. Zespét wspbtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi m.in. w zakresie orzecznictwa, profilaktyki.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspomaga Zespdt w zakresie doskonalenia
nauczycieli poprzez Opiekuna Rozwoju Szkoty (ORS), ktéry koordynuje dziatania zgodne
z planem rozwoju Zespotu. Opiekun Rozwoju Szkoty wspétpracuje z wybranym
na terenie Szkoty Animatorem Rozwoju Szkoty (ARS). Wszystkie dziatania dotyczace
doskonalenia nauczycieli nadzoruje Dyrektor.
. W ramach wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ podejmowane

dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

§48

. Zespdt prowadzi szeroko pojeta integracje ze srodowiskiem poprzez wspétprace z innymi
szkotami, placéwkami oswiatowymi, z krakowskimi uczelniami, migdzy innymi
z Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej, Akademig Kultury Fizycznej,
Uniwersytetem Jagielloriskim i innymi uczelniami oraz z organizacjami, instytucjami,
parafig, stowarzyszeniami.
Wspbtpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami jest S$cisle zwigzana
z potrzebami Zespotu i zawarta jest w planie pracy Zespotu.

. Wspétpraca prowadzona jest przez Dyrektora oraz wyznaczonych nauczycieli .

§49

. Przy Zespole dziata Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,Pierwiosnek” zrzeszajgce nauczycieli
Zespotu, ktére wspiera dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg i rewalidacyjng Zespotu.

. Stowarzyszenie ma status organizacji pozytku publicznego i na jego konto mozna
przekazywac 1,5 % podatku.

. Srodki finansowe zebrane przez Stowarzyszenie umozliwiajg uczniom Zespotu aktywny
udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym poprzez:
1) dofinansowanie uczniom wyjazdéw na ,zielone szkoty” iwycieczki oraz wyjs¢

na spektakle teatralne i seanse filmowe;
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2) dofinansowanie zaje¢ ocharakterze terapeutycznym i zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania ucznidéw: hipoterapii, zaje¢ na basenie, zaje¢ wspinaczkowych, zajec
plastycznych, innych;

3) zakup pomocy dydaktycznych, materiatéw oraz sprzetu wykorzystywanego w celach
rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych;

4) pomoc materialng uczniom o najtrudniejszej sytuacji finansowe;j.

4. Stowarzyszenie Pomocy Szkole , Pierwiosnek” realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej;

2) wspieranie dziatalnosci rewalidacyjnej i terapeutycznej szkoty;

3) zakup pomocy dydaktycznych, materiatéw oraz sprzetu wykorzystywanego
w celach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych;

4) wspieranie prowadzonej przez szkote dziatalnosci artystycznej (muzycznej
i plastycznej), sportowej i rekreacyjnej (wyjazdy i wycieczki);

5) wspétorganizowanie imprez i uroczystosci stuzacych kultywowaniu tradycji;

6) wspétprace z instytucjami, organami wiadzy panstwowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi, koséciotem katolickim i kosciotami innych wyznan oraz
osobami fizycznymi;

7) prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do rodzicéw
i kadry zatrudnionej na terenie szkoty;

8) finansowanie szkoler, konferencji, kurséw dla nauczycieli prowadzonych na terenie
szkoty i poza nig;

9) pomoc finansowa i rzeczowa uczniom, ktdrych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji

materialnej.

Rozdziat 5

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania.

§ 50
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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3.

6.

10.

11.

12.

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
w Zespole programéw uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie biezace polega na stosowaniu przez nauczyciela pochwat stownych, nagréd
rzeczowych, symboli lub znakéw dostosowanych do poziomu funkcjonowania. ucznia

oraz na nagradzaniu ucznia jego ulubiong forma aktywnosci.

. Prace domowe, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia zadawane s3 tylko

dla chetnych uczniéw w porozumieniu z ich rodzicami.
Ocenianie zachowania w formie opisowej uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$é o bezpieczeAstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong stosuje sie ocene opisowg w formie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia sporzadza sig na podstawie
analizy realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.
Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz dwa razy w roku przez wychowawce, psychologa
oraz zespdt nauczycieli pracujgcych z uczniem, przed rada klasyfikacyjng na koniec
pierwszego i drugiego okresu roku szkolnego.
Wzory WOPFU obowigzujgce na poszczegdlnych etapach edukacyjnych sg zatwierdzane
przez Rade Pedagogiczng, mogg one podlega¢ modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong sg ocenami opisowymi.
Ustalenia dotyczace przedtuzenia danego etapu edukacyjnego dla uczniéw Zespotu
zawarte sg w § 27 niniejszego statutu.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscia sprzezona polega na
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13,

14.
15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22.

28,

24,

podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna w formie opisowej zawarta jest na swiadectwie szkolnym
promocyjnym.

Dla kazdego ucznia obowigzuje arkusz ocen, w ktérym stosuje sie ocene opisowa.
WOPFU oraz arkusze ocen stanowig dokument catosciowy dotyczacy oceniania
umiejetnosci ucznia.

Oceny opisowej nie wpisuje sie do dziennika. Ocena opisowa ma charakter ciagty,
obejmujacy caty czas pobytu ucznia w szkole.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i inne druki wypetnia sie
czytelnie, bez poprawek.

Swiadectwa ukoriczenia szkoty oraz duplikaty tych $wiadectw wypetnia sie w postaci
elektroniczne;j.

Swiadectwa szkolne promocyijne i inne druki wypetnia sie pismem recznym lub w postaci
elektronicznej.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong promuje sie do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

O ukoAczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong postanawia
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych obowigzuje ocena opisowa
dokonywana dwa razy w roku: na koniec pierwszego okresu oraz na koniec roku
szkolnego wedtug przyjetego wzoru.

Wzory opisowych ocen stanu psychofizycznego lub umiejetnosci uczestnika zaje¢ sa
zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng i poddawane modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb.

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy podlegajg tym samym procedurom oceny

co pozostali uczniowie.
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25. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, zadnia te wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

26. W przypadku, gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania

i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§51
1. W Zespole zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych oraz psychologa;
2) pracownikdéw administracyjnych i obstugi:
a) sekretarza Zespotu,
b) pomoc nauczyciela,
c) woing,
d) intendentke,
e) kucharke,
f) konserwatora,
g) robotnika do prac lekkich,
h) referenta.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi okresla odrebny
regulamin.
3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zobowigzani sa do przestrzegania
przepiséw BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz Regulaminu Pracy.
4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania
,Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSS nr 6”.
5. W Zespole pracujg pielegniarki i higienistka w ramach umowy z NZOZ Medycyna
Srodowiskowa Szkolna s.c. oraz Miejskie Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle

Niepetnosprawnych i Niesamodzielnych w Krakowie.
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§52
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Wicedyrektor ma za zadanie w szczegélnosci:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w razie nieobecnosci Dyrektora;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

3) prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) przygotowanie projektéw ocen nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

7) przeprowadzanie zebrania Rady Pedagogicznej z zakresu prawa oswiatowego;

8) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadar zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw oddziatu;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu, imprez szkolnych zgodnie z kalendarzem szkolnym;

12) organizowanie warunkéw do prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadanh i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w Zespole za zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

17) weryfikacje personelu i 0séb uczestniczacych w zajeciach w zakresie spetniania przez
nich warunku niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowej;

18) opracowywanie ha potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;
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20) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

22) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu . swoich
obowigzkow;

24) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej Zespotu
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

25) wspétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

26) kontrola pracy pracownikéw obstugi;

27) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;

28) realizowanie obowigzkéw pracownika samorzagdowego zawartych w § 28 Regulaminu;

29) wykonywanie polecen Dyrektora;

30) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze,

a takze delegowaé w ograniczonym zakresie swoje uprawnienia Wicedyrektorowi, mocg

swojej pisemnej decyzji.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli Zespotu
§53

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) okreslenie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, respektowanie
ich godnosci, praw, indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

4) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich;

6) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw;
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7) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy podczas zajeé¢ szkolnych oraz
zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote:
wyj$é, wycieczek, dyzuréw, imprez szkolnych;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale klasowym
lub zespole rewalidacyjno-wychowawczym;

9) planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z Indywidualnymi Programami
Edukacyjno-Terapeutycznymi uczniéw;

10) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania
wychowania i opieki;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz informowanie wychowawcy oddziatu o wynikach swojej pracy edukacyjnej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz o sukcesach i trudnosciach uczniéw;

12) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
pomocy dostosowanych do potrzeb ucznidw;

13) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami;

14) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig;

15) dzielenie sie swoimi umiejetnosciami osiggnigciami z innymi nauczycielami;

16) dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne;

17) przygotowanie materiatéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
realizowanie nauczania zdalnego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

18) prowadzenie odpowiednio do potrzeb konsultacji dla ucznidw lub ich rodzicéw,
w ramach godziny dostepnosci w szkole zgodnie z tygodniowym harmonogramem
dyzuréw;

19) realizowanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg Zespotu.

2. Zadania nauczycieli wynikajgce z zadan statutowych szkoty to:

1)organizacja lub  wspétorganizacja imprez o charakterze wychowawczym
lub rekreacyjno-sportowym zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty Podstawowej nr 79, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty

Przysposabiajgcej do Pracy nr 7 oraz planem pracy Zespotu;
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2) prowadzenie zajeé rozwijajgcych pozostate zainteresowania: organizowanie wycieczek
turystyczno-krajoznawczych w ramach Klubu Trapera, integracyjnych zajeé
komputerowych, innych;

3)zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, imprez szkolnych, wycieczek;

4) petnienie dyzuréw podczas przerwy $niadaniowej i obiadowej — wedtug planu dyzuréw;

5) przygotowywanie ucznidw do konkurséw plastycznych, przegladéw artystycznych,
zawodow sportowych;

6) koordynowanie dziatahh statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie z planem
pracy szkoty;

7) udziat w pracach szkolnych zespotéow nauczycielskich;

8) petnienie funkcji w szkole (opiekun SKO, prowadzenie kroniki, protokotowanie zebran
rad pedagogicznych, inne);

9) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé statutowg szkoty.

3. Do =zadah nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjno-wychowawcze nalezy
w szczegoblnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
uczestnika zaje¢ oraz w zakresie opracowania i realizowaniu IPRW;

2) écista wspétpraca z rodzicami uczestnika zaje¢ odnosnie aktualnego stanu
psychofizycznego;

3) informowanie rodzicéw o jego mozliwosciach, potrzebach i postepach;

4) informowanie Dyrektora o wynikach pracy rewalidacyjno-wychowawczej.

§ 54
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) poznanie warunkdéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego;

2) systematyczna wspdtpraca z rodzicami/opiekunami, psychologiem dotyczaca stanu
psychofizycznego ucznidw.

3)wspdtpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale klasowym
lub rewalidacyjno-wychowawczym;

4) kierowanie i koordynowanie pracg zespotu nauczycieli, ktérzy majg za zadanie

planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)wspoétpraca z psychologiem szkolnym, nauczycielami rewalidacji, wychowawcami
éwietlicy szkolnej celem optymalizacji oddziatywarn edukacyjnych, wychowawczych
i terapeutycznych;

6) ustalanie mozliwych form pracy zdalnej z kazdym uczniem w sytuacji zawieszenia zajec
lub innego sposobu ich realizacji;

7) koordynowanie nauczania zdalnego w danym oddziale i przekazywanie informacji
dotyczacych prowadzenia zajeé nauczycielom i rodzicom;

8) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci;

9) organizowanie zebrania klasowego w pierwszym i drugim okresie roku szkolnego,
zgodnie z obligatoryjnym terminem zebran ogélnoszkolnych;

10) wnioskowanie w indywidualnych przypadkach, majac na wuwadze dobro
i bezpieczenstwo uczniéw oraz uwzgledniajac ich potrzeby, o mozliwoséé przeniesienia

ucznia do innego zespotu klasowego, co nastepuje droga uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 55
Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) konsultowanie z wychowawcami oddziatéw, psychologiem i rodzicami trudnosci
oraz postepéw ucznidw w celu ujednolicenia odziatywan wychowawczych;

3) organizowanie réznorodnych form zajeé $wietlicowych w tym plastycznych, muzyczno-
ruchowych, relaksacyjnych, dostosowanych do mozliwosci oraz potrzeb
psychofizycznych uczniéw;

4) uwzglednienie w planowaniu zajgé¢ zainteresowan i indywidualnych predyspozycji
uczniow;

5) wspieranie procesu integracji uczniéw z réznych oddziatéw klasowych.

§56

[E)

. Zadaniem npsychologa jest prowadzenie regularnych zaje¢ terapeutycznych
ukierunkowanych na rozpoznawanie potrzeb psychologicznych uczniéw, rozwijanie
umiejetnoéci samoregulacji, w tym regulacji emocji i zachowania, rozwijanie umiejetnosci

spotecznych i  komunikacyjnych, w tym umiejetnoéci wyrazania swoich
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potrzeb w sposéb spotecznie aprobowany oraz rozwijanie gotowosci do podejmowania
zadan szkolnych.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badah i dziatad diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreélenia przyczyn niepowodzeri edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2)uczestniczenie w procesie naboru nowych ucznidw starajacych sie o przyjgcie
do szkoty;

3)uczestnictwo w pracach zespotu orzekajgcego przy poradni w sprawach dotyczacych
uczniéw Zespotu;

4)diagnozowanie sytuacji wychowawczych i udzielanie pomocy nauczycielom
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

5) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego;

6) dbanie o przestrzeganie ,Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSS nr 6” przez
pracownikdéw Zespotu oraz rodzicéw uczniow;

7)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

8)podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien, innych probleméw dzieci
i mtodziezy oraz w miare potrzeb wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi sig pomocg
uczniowi i jego rodzinie;

9)minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w tym opracowywanie w zespole
procedur postgpowania z uczniem trudnym;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatari interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnied uczniéw poprzez informowanie o zaleceniach
psychologicznych, udzielanie porad i konsultowanie wynikéw badan oraz przebiegu
indywidualnej pracy z uczniem;

12) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

i wspotpraca z zespotem nauczycieli, w tym przy opracowywaniu WOPFU, IPET;
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13) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opracowania IPRW;
14) prowadzenie zajeé¢ terapeutycznych ukierunkowanych na wygaszanie zachowan
trudnych i wzmacnianie zachowan pozgdanych w ramach Zespofu ds. ucznidw

stwarzajacych problemy wychowawcze.

§57
1. Do obowigzkdéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1)gromadzenie i opracowywanie ksiegozbiorow oraz pomocy dydaktycznych
do prowadzenia zajeé;
2) udostepnianie zbioréw oraz pomocy;
3) informowanie o zakupionych nowosciach wydawniczych;
4) poradnictwo czytelnicze;
5) organizowanie tzw. lekcji bibliotecznych;
6) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.
2. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,

mozliwosci uczniéw, srodowiska i warunkéw pracy.

§ 58
1. Nauczyciele, ktérzy realizujg awans zawodowy, spetniajg wymagania oraz postepuja
zgodnie z aktualnymi przepisami, dotyczacymi awansu zawodowego nauczycieli.
2. Nauczyciele petnigcy funkcje opiekuna stazu lub mentora realizuja zadania zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego, dotyczacymi awansu zawodowego

nauczycieli.

§59
Praca nauczyciela oraz praca Dyrektora podlegajg ocenie, ktéra jest dokonywana zgodnie

z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdziat 8

Zakres zadan innych pracownikéw Zespotu
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§ 60
Do zakresu zadan sekretarza Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie i aktualizowanie teczek personalnych pracownikéw Zespotu;
2) prowadzenie ksiegi urlopéw i nieobecnosci w pracy;
3) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
4) prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania wedtug odrgbnego wykazu;
5) prowadzenie i wydawanie zaswiadczen szkolnych;

6) prowadzenie ewidencji pism wychodzacych i przychodzacych.

§61
Zakres czynnosci pomocy nauczyciela obejmuje:

1) pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych w zakresie wyznaczonym
przez prowadzacego nauczyciela, uczestniczenie w spacerach, wycieczkach jako osoba
czuwajaca wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczefnstwem uczniéw;

2)pomoc uczniom w niezbednym zakresie przy codziennej samoobstudze,
przy positkach, korzystaniu z toalety, przebieraniu sig;

3)pomoc w przyprowadzaniu i odprowadzaniu uczniéw na zajecia dydaktyczne
i terapeutyczne;

4) petnienie krétkotrwatej opieki nad grupa uczniéw pod nieobecnosé¢ na uczyciela;

5) przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny w stosunku do wtasnej
osoby jak i uczniéw;

6) dazenie do harmonijnej wspdtpracy z nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie

jednolitego postgpowania z uczniem.

§ 62
Do obowigzkéw woznej nalezy zwtaszcza:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkoty;
2) utrzymanie porzadku w najblizszym otoczeniu szkoty;
3) sprawowanie nadzoru przy wejsciach do szkoty;
4)nadzorowanie uczniéw dowozonych do szkoty, pomaganie przy rozbieraniu
i ubieraniu oraz odprowadzanie na zajecia zgodnie z planem zaje¢;

5) dbanie o porzadek i czystoéé w dyzurce szkolnej i korytarzach szkolnych;
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6) kontrola i utrzymywanie czystosci w toaletach w czasie nieobecnosci na terenie szkoty

pracownikéw sprzatajgcych.

§63
Do obowigzkdéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne
to jest érodki czystosci do dezynfekcji, sprzet kuchenny, z zachowaniem prawa
o zamodwieniach publicznych;
2)planowanie jadtospisu zgodnie 2z obowiazujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotéwce szkolnej i na stronie internetowej szkoty;
3) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminu przydatnoéci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie;

4)terminowe rozliczanie w Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty Krakéw.

§ 64
Do obowigzkéw kucharza nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

3) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.

§ 65
Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) usuwanie na biezgco wszystkich usterek na terenie szkoty;
2) czesta kontrola sprawnosci wszystkich urzadzen;
3) wymiana zaréwek, kontaktéw, naprawa mebli i sprzetu, udraznianie kanalizacji;
4) kontrola i eliminowanie wszelkich zagrozen dla pracownikéw i uczniéw;
5) koszenie trawnika, przycinanie zywoptotow i krzewow;

6) zgtaszanie wszelkich stwierdzonych uszkodzen, awarii Dyrektorowi.

§ 66

Do zakresu zadan robotnika do prac lekkich nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbanie o teren dookota szkoty (grabienie lici, strzyzenie zywoptotu itd.);
2) wykonywanie drobnych napraw w zaleznosci od potrzeb;

3) wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 67
1. Szczegdtowe zakresy zadan pracownikéw wymienionych w § 60-66 sporzadza Dyrektor.
2. Zakres zadan zatgcza sie do teki akt osobowych pracownika.
3. Zakres czynnosci moze ulec zmianie podyktowanej zmianami organizacyjnymi pracy

Zespotu.

§68
Do zadan pielegniarki i higienistki szkolnej nalezy:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzanie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i ich rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyczno- wychowawczych i promocji zdrowia;

4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej;

5) pomoc w powiadamianiu rodzicdw/opiekundédw ucznia, w przypadkach wymagajacych

pomocy lekarskiej.

Rozdziat 9

Uczniowie Zespotu

§ 69
1. Uczniowie przyjmowani s3 do poszczegblnych szkét Zespotu na podstawie petnej
dokumentacji, ktéra obejmuje:
1) wniosek o przyjecie ucznia do wybranej szkoty;
2) orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

(w razie koniecznosci dodatkowo o potrzebie nauczania indywidualnego) lub;
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3) orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnych lub
zespotowych zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

4) skierowanie z Wydziatu Edukacji i Projektéw Edukacyjnych Miasta Krakowa. Jezeli adres
zamieszkania ucznia znajduje sie poza gming miejska Krakéw rodzice wystepujg do
odpowiedniego powiatu o wydanie skierowania;

5) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Rodzice mogg ubiegaé sie o przyznanie dowozéw uczniéw do szkoty na podstawie:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia);

2) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (powyzej 16 roku zycia);

3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych
lub zespotowych.

3. Do Zespotu przyjmowani sg dzieci i mtodziez:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze

sprzezeniami w wieku od 6 do 24 roku zycia:
a) do 20 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej,
b) do 24 roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w wieku od 6 do 25 r.z.

§70
1. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy mogga by¢ przyjmowani do Zespofu na podstawie
o$wiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke nad uczniem o ztozeniu do publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub na podstawie
aktualnie obowigzujacych przepiséw wykonawczych — do czasu wprowadzenia nowych
uregulowan prawnych. Pozostate procedury zwigzane z przyjeciem tych uczniéw sa takie

same.

§71
1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej, higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczerstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

3)szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) sprawiedliwej jawnej oceny;

6) doznawania poczucia sprawstwa i odnoszenia sukceséw na miare swoich mozliwosci;

7) korzystania pod opieka oséb dorostych z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) dbaé o honor szkoty, szanowac symbole szkoty;

2) godnie reprezentowad szkote na zewnatrz;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzegaé zasad kultury wspédtzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw

szkoty i kolegow;

5) dbac o wiasne bezpieczenstwo, zdrowie i rozwoj;

6) dbac o higiene i schludny wyglad oraz stréj dostosowany do rodzaju zajeé¢;

7) przebieraé obuwie zastepcze;

8) dbaé o wspdlne dobro i porzadek w szkole.

§72
Nieobecnosci ucznia na zajeciach sg usprawiedliwiane przez rodzicow w formie pisemnej

w ciggu 7 dni.

§73
1. W Zespole stosowane s3 réoznorodne formy wzmacniania wtasciwych zachowan uczniéw.
2. Wypracowanie jednolitych oddziatywan wychowawczych oraz opracowanie systemu
nagradzania poszczegdlnych uczniéw odbywa sie podczas spotkan zespotu wszystkich
nauczycieli pracujacych z uczniem, rad pedagogicznych, rozmoéw z rodzicami.
3. W zaleznosci od indywidualnych preferencji uczniow zakres dziatan wychowawczych

obejmuje:
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1) pochwaty stowne;
2) pochwaty wyrazane gestem;
3) nagrody rzeczowe, symboliczne;
4) pochwaty w formie pisemnej;
5) ulubione formy aktywnosci uczniéw.
. W Zespole wobec ucznidéw stosowane sg wyrdznienia i nagrody:
1) za osiagniecia w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne uczerh moze otrzymac:
a) wyrdznienie w postaci dyplomu,
b) pochwate wychowawcy wobec klasy,
c) pochwate Dyrektora na forum szkoty,
d) medal lub inng nagrode rzeczows;
2) formg wyrdznienia ucznia, ktéry godnie reprezentuje szkofe jest uczestnictwo w
poczcie sztandarowym Zespotu.
. Oddziatywania wychowawcze oraz system nagradzania s3 modyfikowane w zaleznosci
od ich skutecznosci.
. System wzmocnien pozytywnych jest takze czeécig sktadowg procesu rewalidacyjnego dla
dzieci i miodziezy z gteboka wieloraka niepetnosprawnoscig, ktéry dostosowany jest

do preferencji i potrzeb uczestnikdéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

§74

. Wobec uczniéw Zespotu, ktérzy nie przestrzegaja przyjetych norm i zasad postepowania,

moga by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1) odebranie nagrody, ktéra moze byé ulubiony przedmiot lub forma aktywnosci, inne;

2) upomnienie stowne wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy;

3) upomnienie stowne Dyrektora;

4) odizolowanie ucznia od innych uczniéw z zapewnieniem mu bezpieczenstwa;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu na tym samym etapie edukacyjnym,
o ile jest taka mozliwos¢.

. W przypadku, gdy uczed wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig czynu

karalnego na terenie Zespotu lub w zwigzku z realizacjg obowiagzku szkolnego lub

obowiazku nauki Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna prawnego ucznia oraz
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ucznia, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie érodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary

okreslonej w Statucie Zespofu.

8§75

. W przypadku utrzymujacych sie zachowan zaktécajacych, trudnych, stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidw oraz pracownikéw mogg by¢ podjete

nastepujace dziatania:

1)zastosowanie przyjetych w Zespole procedur w przypadku wystgpienia u ucznidw
zachowan trudnych, nietypowych oraz agresywnych;

2)objecie ucznia opieka psychologa wraz z ustaleniem jednolitych oddziatywan
wychowawczo - terapeutycznych;

3)wezwanie higienistki szkolnej lub pielegniarki w celu zapewnienia opieki
przedmedycznej, a w razie braku poprawy wezwanie pogotowia ratunkowego;

4)wezwanie rodzicow do szkoty w celu odebrania dziecka;

5)ustalenie dziatar zmierzajgcych do wyciszenia zachowan zaktécajgcych;

6) konsultacje rodzicéw z psychologiem szkolnym;

7) prowadzenie zeszytu obserwacji przez wychowawcg i innych nauczycieli;

8)wpis do dzienniczka, dokonany przez wychowawce lub innego nauczyciela w celu
poinformowania rodzicéw o zdarzeniu;

9)podejmowanie, kontynuowanie przez rodzicéw dziatan  wychowawczych
w porozumieniu z wychowawca.

. W przypadku, gdy rodzice nie podejmujg wspotpracy ze szkota w zakresie dziatan

majgcych na celu wyciszenie zachowan trudnych i niebezpiecznych, Dyrektor kieruje

whniosek z prosbg do odpowiednich stuzb o wglad w sytuacje ucznia.
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§76
1. Kontrola spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki polega na:

1) prowadzeniu systematycznej ewidencji frekwencji uczniow;

2) usprawiedliwianiu przez rodzica nieobecnosci ucznia zgodnie z trybem i forma przyjeta
w Zespole;

3)zgtaszaniu Dyrektorowi przez wychowawce braku wspdtpracy rodzica ze szkots,
w przypadku uchylania sie ucznia od realizacji obowigzku szkolnego;

4) podejmowaniu przez Dyrektora i wychowawce dziatan zaradczych w celu regularnego
realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia;

5) poinformowaniu rodzicéw przez Dyrektora o obowigzujacych przepisach prawnych
w zakresie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, w tym o srodkach egzekucyjnych
w przypadku braku realizacji obowigzku szkolnego;

6) monitorowaniu przyczyn nieobecnosci ucznia poprzez wywiad $rodowiskowy
prowadzony przez odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Kurator Sgdowy, Straz Miejska,
itp.).

2. W sytuacji, gdy uczeh, pomimo podjetych dziatan w dalszym ciggu nie realizuje
obowiazku szkolnego, Dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do

organu egzekucyjnego, jakim jest gmina.

§77
1. Skreélenie z listy ucznidéw nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
2. W uzasadnionych przypadkach uczeri objety obowigzkiem szkolnym na wniosek
Dyrektora moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadku:
1) wyczerpania wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczo — terapeutycznego na
ucznia;
2) stwarzania przez ucznia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw oraz
pracownikow Zespotu;
3) braku mozliwosdci zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa wynikajacego bezposrednio

Z jego agresywnego i niebezpiecznego zachowania;
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4) braku podejmowania wspdtpracy przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych w zakresie
dziatan zmierzajacych do eliminowania lub wyciszania zachowan trudnych
i niebezpiecznych ucznia.

4. Dyrektor ma prawo w drodze decyzji, skreéli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym

z listy ucznidéw Zespotu w przypadku:

1)nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych powyzej 50 %;

2) powtarzajacych sie sytuacji stwarzajgcych zagrozenie zdrowia i 2ycia, wynikajacych
z zachowania agresywnego ucznia.

5. Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw z urzedu, jesli
samodzielnie lub od innych oséb powzigt informacje o zaistnieniu przypadku
wymienionego w Statucie.

6. O wszczeciu postepowania w sprawie skreélenia z listy ucznidow Dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy Zespdt, organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny oraz wszystkie osoby
bedgce stronami w sprawie.

7. Skredlenie ucznia z listy ucznidéw Zespotu przybiera forme decyzji administracyjnej,

zgodnej z przepisami zawartymi w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

§78

1. Uczniowie moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu na rzecz $rodowiska
szkolnego, lokalnego, przyrodniczego, ktére stuzg ksztattowaniu postaw bezinteresownej
pomocy, postaw prospotecznych oraz postaw proekologicznych.

2. Dziataniami w zakresie wolontariatu ucznidw kierujg nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora.

3. Do dziatarh podejmowanych dobrowolnie, za zgoda rodzicéw naleza akcje organizowane
w Zespole miedzy innymi: ,Gwiazdka dla zwierzaka”, zbieranie nakretek, baterii,
porzadkowanie terenu wokét szkoty, pomoc ucznidw przy segregowaniu makulatury,
prezentowanie wystepdéw artystycznych w placéwkach, instytucjach.

4. Dziatania o charakterze wolontariatu uwzglednione s3 w programach wychowawczo-

profilaktycznych.
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§79
1. Uczniowie majg zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy wykorzystanie ich stuzy celom edukacyjnym.
2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi nie ponoszg odpowiedzialnosci
za telefony i inne cenne przedmioty przyniesione przez uczniéw na teren szkoty.
3. Odpowiedzialno$¢ za szkody poczynione przez ucznia dokonane na terenie szkoty oraz na

zajeciach i wyjsciach pozaszkolnych, ponosi rodzic/opiekun prawny.

Rozdziat 10

Wspétpraca z rodzicami

§ 80
1. Zespdt wspétpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w szczegélnosci
poprzez:

1) opracowanie i realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
Podstawowe] Specjalnej nr 79 oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 7;

2) udzielanie przez wychowawce, psychologa i nauczycieli konsultacji dotyczacych
postepdw i trudnosci ucznia;

3) wspieranie wysitkdw rodzicéw w pracy z dzieckiem;

4) organizowanie Dni Otwartych dla rodzicéw;

5) organizowanie zebran ogdlnoszkolnych i klasowych;

6) udzielanie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Kontakty szkoty z rodzicami odbywajg sie poprzez konsultacje indywidualne, zebrania,
rozmowy telefoniczne, listy, informacje w dzienniczkach, inne.

3. Ustalenia poczynione podczas konsultacji indywidualnych dotyczace istotnych spraw
dziecka odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej i podpisywane przez zainteresowane

strony.

§81
1. Prawa i obowigzki rodzicéw wzgledem szkoty reguluje ,Kontrakt z rodzicami” zawierany

na okres nauki w Szkole Podstawowej lub nauki w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.
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2. Rodzice / prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:

1) wspierania edukacji dziecka i jego wychowania w kazdej z faz rozwoju;

2) otrzymywania fachowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej w zakresie zagadnien
zwiazanych z nauka dziecka, z jego wychowaniem i zdrowiem;

3) uzyskiwania wsparcia w organizowaniu pomocy rodzinie znajdujacej sig¢ w trudnej
sytuacji materialnej przy wspétudziale instytucji takich jak: MOPS, GOPS, PCPR,
Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,Pierwiosnek” oraz innych instytucji i organizacji
wspierajgcych rodzing;

4) indywidualnych spotkan z nauczycielami w uzgodnionych obustronnie terminach;

5) uzyskiwania petnej, rzeczowej informacji o postgpach dziecka, jego osiggnieciach,
trudnoéciach w nauce i zachowaniu oraz otrzymywania informacji i wskazéwek
o sposobach rozwijania i usprawniania umiejgtnosci dziecka w $wietle osiggnieé
szkolnych;

6) otrzymywania wsparcia w procesie doradczym, uzyskiwania informacji lub kierowania
do specjalistow;

7) informacji dotyczacej dokumentéw obowigzujgcych w Zespole.

3. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) pisemnego poinformowania szkoty w terminie do 10 wrzeénia o wszelkich
ograniczeniach zdrowotnych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole
i informowania o kazdorazowej zmianie tego stanu;

3)dostarczenia w pierwszym tygodniu roku szkolnego os$wiadczenia dotyczacego
catorocznej zgody na wczedniejszy odbidr ucznia z zaje¢ przez kierowce firmy
przewozowej;

4) przekazywania pisemnej prosby lub za pomocg smsa na numer telefonu Zespotu,
w razie koniecznosci zwolnienia doraznego ucznia z zajg¢;

5)zapoznania sie i poéwiadczenia podpisem dokumentéw obowigzujacych w Zespole
w danym roku szkolnym;

6) rzetelnego i sumiennego czytania korespondencji ze szkotg, poswiadczenia przeczytania
podpisem oraz wypetniania zalecen i présb;

7) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych ich dzieci, majacych wptyw

na ich funkcjonowanie w Srodowisku;
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8) dbania o higiene dziecka, jego czysty, schludny ubiér adekwatny do warunkéw
atmosferycznych oraz rodzaju zajeé w szkole;

9) zapewnienia stroju galowego na uroczystosci szkolne oraz wazne wyjscia pozaszkolne;

10)pozostawienia chorego dziecka w domu;

11) systematycznego optacania naleznosci za positki, wycieczki, zajgcia o charakterze
terapeutycznym i rozwijajgcym zainteresowania oraz innych naleznosci wynikajacych
z organizacji zaje¢;

12)zgtaszania sie na konsultacje indywidualne po uprzednim ustaleniu terminu
z nauczycielem, uczestniczenia w zebraniach klasowych i szkolnych;

13)wspdtpracy ze szkota w zakresie realizacji jednolitych oddziatywar wychowawczych
na terenie szkoty i domu;

14)tworzenia uczniom, w miarg mozliwosci, warunkéw do uczenia sig samodzielnosci,
zaradnoéci, niezaleznosci i odpowiedzialnoéci;

15)w miare mozliwosci wtaczania si¢ do dziatan na rzecz szkoty oraz do pomocy
w organizacji imprez szkolnych i klasowych;

16)angazowania sie w dostgpnym zakresie do dziatan informacyjnych i edukacyjnych

Zespotu np. jako przedstawiciele réznych zawoddw.

§ 82

1. Rodzice lub prawni opiekunowie podczas zaje¢ nauczania indywiduainego oraz zajec

rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych w domu ucznia sg zobowigzani do:

1) zapewnienia niezbednej opieki dziecku w czasie prowadzenia zaje¢ w domu ucznia;

2) dbania o higiene dziecka, wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i obstugowych;

3) zapewnienia odpowiednich warunkéw w domu, niezbednych do prowadzenia zajeé
oraz dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja
sie zajecia;

4) utrzymywania kontaktu ze szkota i do wspétpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
indywidualne,

5)informowania na biezaco o stanie psychofizycznym dziecka,;

6) wtaczania sie w miare mozliwosci w zycie szkoty.
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Rozdziat 11

Postanowienia koricowe

§83

. Zespét posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie go do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy oraz biate rekawiczki sa

przechowywane na terenie Zespotu w zamknigtej gablocie umieszczonej w centralnym

punkcie budynku.

_ Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystoéci z udziatem sztandaru

szkolnego i same]j celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$é z przyjeta tradycjg
szkolna i harmonogramem uroczystoéci i imprez szkolnych.
Szczegbtowy opis ceremoniatu zawarty jest w Regulaminie Ceremoniatu Zespotu Szkot

Specjalnych nr 6.

. Na uroczystoéci szkolne oraz wazne wyjécia pozaszkolne obowigzuje stréj galowy.

§84
Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowe;j i materiatowe] okreélajg odrgbne przepisy.

Sprawy hieuregulowane w niniejszym Statucie okreélajg odrebne przepisy.

. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu

i podaje do publicznej informacii, udostepniajac go w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej Zespotu.

Nowy Statut przyjeto uchwatq Rady Pedagogicznej nr 10/2024/2025 z dn. 05.02.2025 r.

Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 6 obowiqzuje z dniem ogfoszenia.

DYREKTOR
spotu Szkot

. & .
mgr Marek Rijczy'nialskz
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