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Rozdzial 1

Uwarunkowania funkcjonalne i Srodowiskowe matoletnich
§1

Uczniowie/dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng wymagaja specjalnego
podejscia i wsparcia, zaréwno na poziomie funkcjonalnym, jak i Srodowiskowym, stagd bardzo
wazne jest dostosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich do tych uwarunkowan. Czesto
niepetnosprawnos¢ intelektualna wigze sie catkowitg zaleznoscig od os6b dorostych w kazdej
sferze funkcjonowania i dlatego wazne jest, aby przyjete przez szkote standardy dawaty
poczucie komfortu wszystkim osobom bedacym w relacji uczen-rodzic-pracownik szkoty.
Szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na delikatne kwestie zwigzane z przekraczaniem granic
cielesnych w zwigzku z czynno$ciami higienicznymi, pielegnacyjnymi oraz zachowaniami
impulsywnymi. Nalezy pamieta¢, ze uczniéw/dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
charakteryzuje brak krytycyzmu oraz nadmierna ufno$c¢ i otwartos¢, stad nie zawsze potrafig
wtlasciwie oceni¢ sytuacje i odpowiednio na nig zareagowac. Powazny problem stanowig
réwniez ograniczenia komunikacyjne, brak mozliwo$ci samodzielnej obrony, reakcji na
przemoc, a takze niepelnosprawnos$¢ ruchowa, ktéra uniemozliwia ucieczke i obrone
w sytuacji zagrozenia, w tym wykorzystywania seksualnego.

Standardy zawarte w niniejszym dokumencie majg na celu stworzenie bezpiecznej
i transparentnej przestrzeni, w ktorej relacje opierajg sie na wzajemnym zaufaniu.
Wprowadzenie tych standardéw wigze sie z konieczno$cig uwzglednienia indywidualnych
potrzeb ucznidéw/dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna, przy jednoczesnym zachowaniu
pelnego szacunku dla ich godnos$ci i integralno$ci. Ostatecznym celem jest stworzenie
srodowiska edukacyjnego, w ktérym kazdy uczestnik moze czuc sie bezpieczny, akceptowany
1 szanowany.

Rozdzial 11
Objasnienie terminow
§2

1. Zesp6t Szkot Specjalnych nr 6 w Krakowie: Szkota Podstawowa nr 79, Szkota
Przysposabiajgca do Pracy nr 7, Zespotowe oraz indywidualne zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Maloletnim: kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Uwzgledniajac charakter szkoty

oraz znajdujacych sie w niej podopiecznych z réznymi niepetnosprawnosciami bedziemy
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mieli do czynienia z osobami bezradnymi (wynika to z choroby psychicznej oraz
niepetnosprawnosci). Dla nich prawo nie okres$la limitu wieku. Postugujac sie terminem
matloletni w niniejszym dokumencie bedziemy mieli na mysli wszystkich uczniow
Zespotu Szkot Specjalnych nr 6 oraz dzieci z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Wszyscy oni podlegajg ochronie wyznaczonej przez Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Personel/osoby trzecie zwigzane ze szkola: nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika szkoly, nauczyciela, personel administracyjny, wolontariusza lub
pracownika organizacji i firm wspoétpracujacych z Zespotem Szkét Specjalnych nr 6
w Krakowie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéry z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniem/dzieckiem.

4. Opiekun wucznia/dziecka: osoba uprawniona do reprezentacji ucznia/dziecka,
w szczegollnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica ucznia/dziecka: oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
ucznia/dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
ucznia/dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny. Szkola w sytuacji konfliktu miedzy rodzicami ma takze prawo
wystapi¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o rozstrzygniecie sytuacji sporne;j.

6. Przez krzywdzenie ucznia/dziecka: nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode ucznia/dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty lub zagrozenie dobra ucznia/dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet: to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad aktualizacjg oprogramowania.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja oraz ewaluacja powyzszego
dokumentu w szkole.

9. Dane osobowe ucznia/dziecka: to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

10.,0soba zaufania”: to osoba bezpieczna dla ucznia/dziecka, z ktérg rozmawia o swojej
sytuacji i darzy ja zaufaniem. Moze nig by¢ kazdy pracownik szkoly wybrany przez
ucznia/dziecko jako ,patron” jego sprawy. ,Osoba zaufania” pozostaje w statym kontakcie
z uczniem/dzieckiem i innymi osobami, ktore sa zaangazowane w pomoc uczniowi/

dziecku.



Rozdziatl 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§3

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki do pracy, ktére pozwolg jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/
stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Nalezy pozyska¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym! - rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi szkota jest zobowigzana

sprawdzi¢ osobe.

Nalezy pobra¢ zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego.
Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego2.Wymoég niekaralnosci obowigzuje nauczycieli3oraz
wszystkich pracownikéw sprawujacych opieke nad matoletnim4, wolontariuszy

i praktykantow.

WD =

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdz. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy -Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tj Dz.U.
z 2023, poz.1606)
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4. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa przedktada pracodawcy informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. JeZeli prawo panstwa nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada
pracodawcy o$wiadczenie, Ze nie byta w tym panstwie prawomocnie skazana. (Zat.1)

5. Kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w Kktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZ Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

6. Na dyrektorze cigzy obowigzek weryfikacji kandydata do zatrudnienie na stanowisko

nauczyciela w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim

§4

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia/dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia/dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$c¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia/dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa

potwierdzone podpisem pod oSwiadczeniem. (Zat. 2)

§5

Relacje personelu z matoletnim

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami/dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia/dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw /dzieci.
Nalezy dziata¢ w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji zachowania.



§6

Komunikacja z matoletnim

W komunikacji z uczniami/dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy uwaznie stucha¢ uczniéw/dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

Nie nalezy zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia/dziecka. Nie nalezy
krzycze¢ na ucznia/dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych osob.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek ucznia/dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania, jesli poziom jego funkcjonowania to umozliwia.
Pracownik zobowigzany jest do stosownego zachowywania sie w obecno$ci uczniéow/
dzieci. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§7

Dzialania z maloletnim

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniéw/dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
ich/je angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw/dzieci.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku ucznia/dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jes$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
uczniéw/dzieci.

Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy oraz prezentéw od ucznia/dziecka, ani

rodzicéw/opiekunéw dziecka. Zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek
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10.

11.

zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie nalezy zachowywac sie
w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen
o nieré6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw czy
drobnych upominkéw.

Pracownicy zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo uczniéw/dzieci podczas ich
pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia, Zycia, monitorujg
samopoczucie ucznia/dziecka.

Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetno$ci pomocowe
dotyczace pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i z niepetnosprawnos$ciami.
Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce uczniom/dzieciom wszechstronny rozwoj,
zadania dostosowane sg do potrzeb i mozliwos$ci poszczeg6lnych uczniéw/dzieci.
Pracownicy towarzysza uczniom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu Kksztaltowanie
prawidtowych postaw - wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwoSci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw/dzieci w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jeZeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§8
Bezwzgledny zakaz

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie pod grozba kary, w tym wiezienia

1 utraty pracy:

1.
2.

Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem/dzieckiem.
Sktada¢ uczniowi/dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich treSci. Zabronione s3a jakiekolwiek relacje

romantyczne lub seksualne z uczniem/dzieckiem oraz niedopuszczalne jest sktadanie mu
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propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

3. Proponowaé¢ uczniom/dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

(narkotykéw, tzw. dopalaczy).

§9
Kontakt fizyczny z matoletnim

Kontakt fizyczny z uczniem/dzieckiem powinien mie¢ miejsce wytacznie w sytuacjach,
w ktorych jest niezbedny. Istnieja okolicznosci, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem/
dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia/dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia/dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego ucznia/dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy sie kierowac
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia/dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia/dziecko lub
osoby trzecie. Ze wzgledu na charakter szkoty i mozliwo$¢ wystepowania zachowan trudnych
takich jak agresja lub autoagresja opracowywane sg indywidualne procedury postepowania
w przypadku pojawienia sie sytuacji stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia ucznia oraz
innych os6b uczestniczacych w zdarzeniu.
Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek dziatania przemocowe wobec ucznia/dziecka.
W relacjach nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:
1. Nie nalezy bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia/dziecka.
2. Nie nalezy dotyka¢ ucznia/dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Niedopuszczalne jest angazowanie sie w brutalne zabawy fizyczne i inne o charakterze
przemocowym.
4. Nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniow/dzieci, ktére dosSwiadczytly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie

doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
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niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy wykazac sie wyczuciem, ale jednocze$nie stanowczoscig. Nalezy poméc
uczniowi/dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z uczniem/dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw/dzieci, nalezy zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic¢
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

6. Procedura interwencji, w przypadku trudnych zachowan (agresywnych,
autoagresywnych) wystepujacych u ucznia/dziecka, ustalana jest z rodzicem lub prawnym
opiekunem ucznia/dziecka.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia/
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania uczniowi/dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

§10

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami/dziecmi powinien odbywac sie wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow/dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
pisemng zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informac;ji dotyczacych uczniéw/dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Rozdzial V
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§11

Jedna z  podstawowych  umiejetnosci  rozwijanych u  uczniéw/dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng w ZSS nr 6 jest ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,
w tym adekwatnych zachowan wobec kolegdw oraz osob dorostych. Majac na uwadze
trudno$ci wynikajace z deficytow w funkcjonowaniu naszych ucznidéw/dzieci oraz brak
kontrolowania impulséw pojawiajgce sie zachowania agresywne oraz nieadekwatne do

sytuacji sa rozwigzywane przez nauczycieli z uwzglednieniem szkolnych procedur.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

§12

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych).

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw/dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem (dane wrazliwe, ktérych nie mozna ujawniaé to:
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej).

3. Dane osobowe ucznia/dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia/dziecka

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§13
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku ucznia/dziecka.

1.

Wszyscy pracownicy Kkieruja sie odpowiedzialnoScia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw/dzieci.

Uczniowie maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran.

Pracownik korzystajacy z aplikacji WhatsApp w celu wysytania zdje¢ ucznia/dziecka

rodzicowi zobowigzany jest uzyska¢ pisemng zgode rodzica/opiekuna na takg aktywnos¢.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku ucznidéw/dzieci poprzez:

1.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia/dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia/dziecka uzywamy tylko
imienia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
uczniéw/dzieci poprzez przyjecie zasady, ze wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/
nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia/dziecka
ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasSciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw/dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekgc;ji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow/dzieci.

Jesli wizerunek ucznia/dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia/dziecka nie
jest wymagana.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia/dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
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terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia/dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

§14

Rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki do prywatnego uzytku, szkota informuje pisemnie na

poczatku kazdego roku szkolnego, o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw/dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
uczniow przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosSciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza na to zgode.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz bezpiecznego korzystania oraz

procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymii zagrozeniamiw sieci

1.

oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 15

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec.

Szkota, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresSci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkolty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Zespdt Szkét Specjalnych nr 6 korzysta z ustug OSE (Ogo6lnopolska Sie¢
Edukacyjna), w ktérych zawarte sg ustugi bezpieczenstwa teleinformatycznego,
obejmujacych ochrone przed szkodliwym oprogramowaniem, monitorowaniem zagrozen

i bezpieczenstwa sieciowego, w tym wsparcie szkoty w podejmowaniu dziatan
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zabezpieczajacych uczniow/dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia/dzieci do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez uczniow/dzieci podczas lekgji.

§ 16

Osoba odpowiedzialna za Internet

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Rozdziatl IX
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
§17

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Krzywdzenie dziecka jest to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie

dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg r6wne prawa i swobody dzieci i/lub zaklocaja
ich optymalny rozwo6j (WHO). Wyro6znia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka najogdlniej okreSlana jest: "jako wszelkie

nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, a takze $wiadome
niezapobieganie wyrzadzonej dziecku krzywdzie fizycznej".
Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:
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$lady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,

$lad oparzen po zelazku, papierosach.

b. Przemoc psychiczna oznacza "wszelkie zachowania dorostych wobec dzieci, zar6wno

aktywne jak i pasywne, ktére prowadza do zniszczenia lub zaburzenia jego

pozytywnego, konstruktywnego obrazu wtasnej osoby oraz w efekcie sg przyczyna

zaburzonego i nieadekwatnego funkcjonowania spoteczno - psychicznego dziecka

w przysztosci, a takze niedostosowania do wymagan zycia."

Formy przemocy psychicznej:

niedostepno$¢ emocjonalna,

stata krytyka,

izolacja spoteczna,

ograniczanie snu, ponizanie,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nadmierna kontrola,

wySmiewanie pogladow religijnych.

Objawy przemocy psychiczne;j:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego) - u dzieci, ktore mowity,
psychosomatyczne (bdle jelitowo- zotadkowe, bédle i zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie sie (u dzieci, u ktérych wcze$niej nie wystepowat
ten problem),

brak poczucia pewnoSci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

c. Wykorzystywanie seksualne jest to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktore;j

nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktoéra
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nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
(np. prezentowanie tre$ci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw
z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposéb erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie
do ogladania nago$cii/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, je$li te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci

i wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywno$¢ taka moze obejmowac:
e Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnos$ciach seksualnych,
e Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,
e Wykorzystywanie dziecka do produkcji, przedstawien i materiatow

pornograficznych.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
e Somatyczne:

v infekcje dr6g moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

v urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia

naskoérka, bolesnosé¢,

v urazy okoto odbytowe i pochwy,

v bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie
z narzadow rodnych, uptawy,

v infekcje jamy ustnej,

v urazy ciala zwigzane ze stosowana przemocq fizyczng,

v infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

v niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bélow
brzucha, gltowy,

v wymioty, nudnoSci, nietrzymanie katu i moczu,

v spadek apetytu,
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v trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

v cigza.

e Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

v Zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych,

charakterystycznych dla oséb dorostych,

v prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych,
jak i rowie$nikow,

v zachowania masturbacyjne,

v erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

v zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne.

d. Zaniedbywanie jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych

(zwiazanych z odzywianiem, ubieraniem, schronieniem, higieng, opieka medyczng)

i psychicznych (mito$¢, bezpieczenstwo, przynaleznos$¢ itp.) dzieci. Zaniedbywanie

wystepuje takze wtedy, gdy dziecko ma zaspokojone potrzeby biologiczne, natomiast

nie ma zagwarantowanej prawidtowej stymulacji poznawczej.

Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole (gdy nie jest uwarunkowane przewlekta chorobg),

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwéj fizyczny, widoczny brak
opieki medycznej, stomatologicznej),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mtodsze dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

wyzyskiwanie/ przekupstwo,

izolowanie (zakaz kontaktow z dorostymi, réwiesSnikami).

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujga rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (zat. 3)

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia/dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone
w szkole.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdzial X

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez opiekuna

lub osoby trzecie zwigzane ze szkolg
§ 18

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej

Pod pojeciem przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie

umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegOlnoSci:

a.

b.

C.

narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajagce te osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Zglaszanie podejrzenia przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia/dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrekcji placowki, dotaczajac pisemng notatke oraz karte zgtoszenia (Zat.4)
zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz

zachowania ucznia/dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
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3.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba,
ktéra uzyskata takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.
W trybie pilnym zgtaszamy wszystkie przestepstwa (zgtaszane z urzedu) takie jak:
kazirodztwo (art.201 KkKk), wspéizycie z osoba ponizej 15 r.z. (art. 200 Kkk),
rozpowszechnianie pornografii (art. 202 kk), narazenie na trwate niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu ( art. 160 kk), zgwatcenie (art.197
kk), porzucenie (art. 210 kk). Sg to wykroczenia, ktére ma obowigzek zgtosi¢ do
prokuratury kazdy obywatel, jesli posiada wiedze o nich. Brak zgtoszenia grozi karg

do 3 lat pozbawienia wolnoSci. (Zat. 5)

B. Zglaszanie podejrzenia przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec ucznia/dziecka
ma prawo do zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec ucznia/dziecka przemocy domowej w/w osoba
jest obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposrednio do: wicedyrektora/psychologa

/koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich.

. W takcie rozmowy z psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie

ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych psychologowi oraz ewentualnie odpowiednim
stuzbom.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i jg archiwizuje.
W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia o anonimowym
zgtoszeniu, dotaczajagc notatke z rozmowy telefonicznej do wicedyrektora/
psychologa /koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich lub wydruk ze skrzynki
mailowej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypetnia Karte zgtoszenia (Zat. 4), w obecnosci - o ile to mozliwe -

osoby zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja do wicedyrektora/psychologa
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/koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich. Na karcie podpisuje sie osoba,

do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

§19

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

osoby trzecie zwigzane ze szkola

Przemoc osob trzecich zwigzanych ze szkotg w stosunku do ucznia/dziecka odnosi sie
do sytuacji, w ktorej pracownik szkoly, nauczyciel, personel administracyjny,
wolontariusz lub pracownik organizacji i firm wspétpracujacych ze szkola stosuje
jednorazowe lub powtarzajace sie umys$lne dziatania lub zaniechania, ktére naruszajg prawa,
godnos$¢, bezpieczenstwo lub dobra osobiste matoletniego. S3 to wszelkie zachowania lub
sytuacje, w ktérych osoba trzecia zwigzana ze szkotg uzywa swojej pozycji w sposob szkodliwy
dla ucznia. Przemoc ta moze przybierac rézne formy, takie jak fizyczna, psychiczna, werbalna,
czy emocjonalna i wptywac negatywnie na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia, a takze na
jego ogolne doswiadczenia edukacyjne. Wszelkie formy przemocy os6b trzecich, zwigzanych
ze szkola sg nieakceptowalne i wymagajg interwencji oraz odpowiednich srodkéw zaradczych

ze strony szkoty.

A. Zgtaszanie podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie zwiazane
ze szkola przez innego pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
oSmieszanie) zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia/dziecka
i odseparowania go od osoby krzywdzacej.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrekcji placowki, dotaczajac pisemng notatke oraz Karte zgloszenia (Zat. 4)
zawierajaca istotne informacje dotyczace: zaobserwowanej sytuacji, wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania ucznia/dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete
dziatania.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen/dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby

stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest w trybie pilnym zawiadomi¢
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Policje. W trybie pilnym zgtaszamy wszystkie przestepstwa (zgtaszane z urzedu) takie
jak: wspotzycie z osoba ponizej 15 r.z. (art. 200 kk), rozpowszechnianie pornografii (art.
202 kk), narazenie na trwate niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu (art. 160 kk), zgwatcenie (art.197 kk), porzucenie (art. 210 kk). Sg to
wykroczenia, ktére ma obowiazek zgtosi¢ do prokuratury kazdy obywatel, jesli posiada

wiedze o nich. Brak zgtoszenia grozi karg do 3 pozbawienia wolnosci. (Zat. 5)

B. Zglaszanie podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie zwigzane ze
szkola przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktéra jest Swiadkiem lub podejrzewa stosowanie przemocy osoby trzeciej
zwigzanej ze szkotg wobec maloletniego ma prawo do zgloszenia podejrzenia
stosowania przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy w/w osoba jest obowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposrednio do: wicedyrektora/psychologa/koordynatora
Standardéw Ochrony Matoletnich.

W takcie rozmowy z psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy przez osoby trzecie zwigzane ze szkota
wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ sie dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych psychologowi oraz ewentualnie innym stuzbom.

W przypadku zgtoszenn anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia o anonimowym zgtoszeniu,
dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej do wicedyrektora/psychologa
/koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty (email).

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wplyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgloszenia (Zat. 4) w obecnosci - o ile to mozliwe - osoby
zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja do wicedyrektora/psychologa

/koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich. Na karcie podpisuje sie osoba,
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do ktorej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

§20

Powolanie Zespotu Interwencyjnego

1. W kazdym przypadku zgtoszenia Kkrzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

ucznia/dziecka, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny, do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlno$ci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
Swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z uczniem/dzieckiem, jak czesto i od jak dawna uczen/dziecko jest
krzywdzony/e, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma uczen/dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy

np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

. W skfad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego moga wejs¢: psycholog, wychowawca,
dyrektor/wicedyrektor, w razie mozliwosci, osoby pracujace w gabinecie pomocy
przedmedycznej (pielegniarka lub higienistka szkolna), pracownik zglaszajacy
podejrzenie stosowania przemocy, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
ucznia/dziecka oraz koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich. Zadaniem zespotu
jest ocenienie sytuacji oraz podjecie dalszych krokéw w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji:

a. Mamy podejrzenie stosowania przemocy

e jezeli jest zagrozone niewypetnianie funkcji opiekunczo- wychowawczych do
sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej sktadany jest wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng ucznia/dziecka (Zat. 6),

e jezeli mamy podejrzenie o stosowaniu przemocy wszczynamy procedure
»,Niebieskiej Karty” (Zat.10),

o jezeli istnieje podejrzenie krzywdzenia ucznia/dziecka przez osoby trzecie
zwigzane ze szkota nalezy wszczac¢ postepowanie dyscyplinarne i bezwzglednie
wyeliminowaé¢ mozliwo$¢ kontaktu pokrzywdzonego matoletniego z osobg
podejrzang o krzywdzenie do czasu rozstrzygniecia sprawy.

b. Nie ma podejrzenia stosowania przemocy, ale sygnat dotyczy innych niepokojacych

zjawisk w rodzinie. Wspieramy rodzine poprzez opracowanie planu pomocy.

24



. Zaleca sie, by Zesp6t przeprowadzit rozmowe z osoba krzywdzong (jes$li jest to mozliwe)
i osoba zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie ucznia/dziecka, a takze z rodzicem/
opiekunem ,niekrzywdzacym”. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej wszczecie procedury
»,Niebieskiej Karty”).

. Osoba odpowiedzialng za skitadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadamianie sgdu rodzinnego oraz za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty” i postepowania dyscyplinarnego jest wicedyrektor Zespotu Szkét
Specjalnych nr 6.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatl. 7 do
niniejszych Standardéw. Karte =zatacza sie do akt osobowych ucznia/dziecka.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika
szkoty.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacjez tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Zesp6t zar6wno w sytuacji wystgpienia przemocy oraz innych dysfunkcji w rodzinie

opracowuje plan pomocy uczniowi/dziecku.

Rozdzial XI

Procedury okreslajace zakladanie ,Niebieskiej Karty”
§21

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenie w sprawie

procedury ,Niebieska Karta” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek

reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia/dziecka. Z drugiej za$ daje

mozliwos$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony ucznia/

dziecka i jego rodziny. Uruchamiajagc procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty

otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych

stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel

komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znaja

sytuacje rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo
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w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwos$¢:

wymiany informacji na temat ucznia/dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone ucznia/dziecka
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczeg6lnych stuzb,
podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z uczniem/dzieckiem i jego rodzina.

§22

Procedura ,Niebieskiej Karty”

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora szkoty w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia ucznia/dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres Procedury i ogélne zasady jej stosowania:

1.

10.

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych nr 6.

Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje wicedyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dzialtan w sprawach krzywdzenia uczniéw petni
wicedyrektor szkoty.

Wicedyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawne;j i organizacyjne;j.
Koordynatorem pomocy uczniowi/dziecku krzywdzonemu jest psycholog szkolny.
Zasada udzielania pomocy uczniowi/dziecku krzywdzonemu przez szkole jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do os6b pracujacych z uczniem/

dzieckiem.

”n ”n

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty - A” i ,Niebieskiej Karty - B” znajdujg sie
w gabinecie psychologa szkolnego.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty”
s3 zobowiagzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach (Zat. 8).

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje psycholog szkolny w teczce osobowej ucznia.
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11.

12.

10.

11.

Po zakonczeniu sprawy, psycholog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja
do sekretariatu szkoty.

Dokumenty sg archiwizowane w przeciggu kolejnych 5 lat.

§23
Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
- ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy
w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujacg przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Psycholog szkolny (lub inna osoba) wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

Zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypemieniu karty - ,A”, osoba dotknieta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny. Osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty - B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularz ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypetiony formularz - ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest wicedyrektor/psycholog. Osoba ta
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypetienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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Rozdziat XII
Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia >
§24
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespoét
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad

wchodza wychowawca, pedagog specjalny, psycholog oraz dwéch nauczycieli - uczacych

ucznia/dziecko powotanych przez dyrektora szkoty.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ucznia powinien zawierac:

1. Imie i nazwisko ucznia/dziecka

2. Imiona inazwiska czlonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
3. Tytul, z jakiego powodu zostal opracowany plan wsparcia

4. Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

a. charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
ucznia/dziecka - w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju ucznia/dziecka);

b. analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z uczniem/dzieckiem, wyniki
obserwacji ucznia/dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka,
specjalistow - psychologow, pedagoga, terapeute;

c. okre$lenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia
matoletniego-ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego

oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

5. Cel wsparcia maloletniego
Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
a. udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno- pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;
b. zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

c. wdrozenie dziatan majacych przywréci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego

5Rozporze;dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Dz.U.z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
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rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

pomoc uczniowi /dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci ucznia/dziecka;

ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,

z trudnymi sytuacjami w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

6. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz Zrédel zewnetrznych wsparcia

matloletniego - ofiary krzywdzenia np.

a.

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zesp6t wychowawczy, zesp6t interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole, pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni
ucznia/dziecka;

zrodta zewnetrzne wsparcia ucznia/dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny,
kurator sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe

dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Zakres wspoldziatlania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

maloletniego

Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia ucznia/dziecka zgodnie z zakresem

swoich obowigzkéw i uprawnien, wspéipracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznia/dziecka.

8. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

a.

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia/dziecka - ofiary
krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie =zalezy
od doswiadczanych przez ucznia skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw

wsparcia ucznia/dziecka w okresie ich monitorowania.
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9. Formy i metody wsparcia matoletniego
Formy:
a. indywidualna - konsultacje indywidualne; praca indywidualna z wuczniem/
dzieckiem, w zalezno$ci od rodzaju krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna -
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne.

b. zespotowa - zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego ucznia/dziecka: bezposrednia rozmowa
prowadzona  przez  wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela/
pracownika szkoty; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna uczniowi/dziecku i jego rodzinie; pomoc
medyczna uczniowi/dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja ucznia/dziecka;

obserwacja ucznia/dziecka.

10. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu
a. Zasadyisposéb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym -wyniki
obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistéw, rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia/dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych
formach wsparcia; wyniki rozmow z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez
podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji;
b. Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnos$ci udzielonego wsparcia

do zdiagnozowanych potrzeb ucznia/dziecka - ofiary krzywdzenia.

Rozdziat XIII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 25

1. Kierownictwo szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standard6éw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie

Zmian.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw
szkoty nie rzadziej niz co 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzoér
ankiety stanowi Zat. 9.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywacé
naruszenia Standardéw w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty. W razie konieczno$ci
opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

6. Dyrekcja szkoty zleca wprowadzenie do Standardéw niezbednych zmiany oraz ogtasza
pracownikom szkoty ich nowe brzmienie.

7. Kadra kierownicza dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnos$ci stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

8. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

Rozdzial XIV

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich

stosowania
§ 26
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkolnym

ogoblnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundéw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty http://zss6.krakow.pl/,
na tablicy informacyjnej (,Standardy Ochrony Matoletnich”) znajdujacej sie naprzeciwko

drzwi wejSciowych na teren szkoty, w gabinecie psychologa, bibliotece szkolne;j.
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3. Wersja dla dzieci ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w ZSS nr 6, dostosowana jest do
uczniow/dzieci z niepelnosprawnos$ciami i przedstawiona zostata w dwéch wersjach
uwzgledniajac prosty przekaz: filmiku, ktéry znajduje sie na stronie internetowej szkoty
http://zss6.krakow.pl/ oraz obrazkéw i plakatu znajdujacego sie na gtéwnej tablicy oraz
w kazdej klasie.

4. Rodzice zostali powiadomieni o przyjetych przez szkote Standardach poprzez informacje
umieszczong w dzienniczkach uczniéw/dzieci.

5. Dokument omawiany jest na zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym
sie po wprowadzeniu zmian).

6. Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XV

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w ZZS nr 6 w Krakowie
§ 27

1. Gabinet Dyrektora oraz Wicedyrektora ZSS nr 6 w Krakowie
Gabinet znajduje sie na parterze budynku, gabinet nr 10
Mozna kontaktowac sie telefonicznie: 12 644 07 83, 660637622
oraz mailowo: magdalena.perzanowska@mjo.krakow.pl

2. Psycholog
Gabinet psychologa miesci sie na I pietrze w sali nr 34

3. Koordynator ds. wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich

Z koordynatorem mozna kontaktowac sie osobiscie

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawi¢

zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.
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Rozdzial XVI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow oraz dokumentowania

§ 28

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
Koordynator ds. wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnos$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania - zgodnie
z prawem - wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia uczniéw/dzieci.
Wypracowanie procedur/sposobéw reagowania i postepowania w zaistniatych
przypadkach w szkole.

. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie dla pracownikéw. Za ich organizacje
i przebieg odpowiada Koordynator ds. wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Dokumentacje  doskonalenia w danym roku szkolnym gromadzi i przechowuje
wicedyrektor.

Kazda forma doskonalenie jest potwierdzona zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym

przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

Rozdzial XVII
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

§29

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi

psycholog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa

i jest nalezycie chroniona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie jako zatgczniki /wedtug wskazanej kolejnosci/:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia ucznia/dziecka.

2. Protokét rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.
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10.

11.
12.

Protokoty i notatki z rozmo6w z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokoty z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty - A", w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie
Karty”.

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomiedzy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
oSrodkiem pomocy spotecznej i innymi.

Plan wspierania ucznia/dziecka krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

Ocena efektywno$ci wsparcia.

Dokumenty sg przechowywane przez 5 lat.

Rozdzial XVIII
Przepisy koncowe
§ 30

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i ich
opiekundw, w szczeg6lnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw ucznidéw/dzieci za posrednictwem
zeszytu informacyjnego.

Dokumentacja funkcjonujgca w ZSS nr 6 w Krakowie wspottworzaca Polityke Ochrony
Dzieci:

a. Statut Szkoty;

b. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

c. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zal. 1

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oSwiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W ettt i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem

$Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zal. 2

miejsce i data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich w ZSS nr 6 w Krakowie

JA, e ———————————————— oSwiadczam, ze zapoznalam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w ZSS nr 6 w Krakowie oraz deklaruje, ze

bede ich przestrzegac.

Podpis i data
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Zal. 3

Wykaz numerdéw telefonu oraz instytucji pomagajacych i wspierajacych w sytuacjach

kryzysowych:

1.

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek
w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w S$rode
w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.
niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci
postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng oraz umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych i w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30
do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wtaczony jest automat).

Mozna takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej:

Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym,
udzielajg informacji na temat instytucji dziatajagcych lokalnie w tym zakresie

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajg schronienie ofiarom
przemocy domowej, udzielajg pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;j,
a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajg
bezptatne catodobowe schronienie gdy kto$ doznaje przemocy domowej oraz udzielaja
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajg profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia - np. pomagajg uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmuja dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - pomagaja w zakresie uzyskania pomocy
prawne;j.
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Zal. 4 Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka

Dotyczy ucznia/dziecka
Imie i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopien pokrewienstwa:
Osoba zglaszajaca
Zrédto wiedzy lub informacji
0 przemocy
Data zgloszenia
Fakty wskazujace
na stosowang przemoc
podane przez osobe zglaszajaca:
Inne informacje o uczniu/dziecku
i rodzinie
Wskazanie potencjalnej osoby stosujacej
przemoc
Podpis osoby zglaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej
zgloszenie:
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Zal. 5

Wzor zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Krakow, dnia ...ccovveeeeseseseseesenne

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej/

lub nazwa instytucji, adres

Prokuratura Rejonowa

w Krakowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

wykorzystywania seksualnego matoletniego :

przez
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
w trakcie wykonywanych
PIZEZevureereesssssssesssessssesssssssssssessssssssessssssssssssssssesssessssssssnssssssssesssesssnssssssssasssnsssmsssss sesssesans

(imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych - prowadzenia terapii matoletniej
................................................................................................ ( imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem lub inng osobq oraz zachowan o charakterze

seksualnym wobec niego/niej.

39



Zal. 6 Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowos¢, data

Sad RejONOWYO W ....oveuerercereeeeereenne
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej
adres osoby zgtaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska
rodzicow rodzicow

adres zamieszkania rodziny

Dane matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........cccoorvermicrcinincce i
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojqgce sytuacje, co sprawito, Ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagroZone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

*Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zal. 7
KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko ucznia/dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez psychologa Data Dziatanie
Spotkanie z opiekunami ucznia/dziecka Data Dziatanie
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa.
Wglad w sytuacje ucznia/dziecka/ rodziny.
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje i data
interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach /dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data
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Zal. 8

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania

w sprawie Krzywdzenia ucznia/dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. O$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, z trescig
ogoblnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r., Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych oraz z dokumentami obowigzujacymi w szkole.
zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkot
Specjalnych nr 6 w Krakowie.

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem o0séb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych

osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zal. 9

Monitoring standardow - ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostatly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/
sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)
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Zal. 10. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej - dziatania podjete wedlug procedur ujetych

w ,Niebieskiej Karcie”

Procedura ,Niebieskie Karty” w oswiacie

Informacja-sygnat dot. - zauwazone slady na ciele

wystepowania przemocy zachowania,informacje od innych oséb
wobec dziecka lub w jego

rodzinie

Jesli to konieczne: - - sporzqdzenie notatki z opisem

udzielenie pomocy dolegliwosci, zachowan (cytujgc

medycznej - wypowiedzi dziecka)
zapewnienie dziecku Przekazanie informacji do

bezpieczeristwa E— pedagoga/innej osoby

(kontakt z sgdem wyznaczonej przez Dyrektora

rodzinnym)

/ \ Sygnat o niskim stopniu
wiarygodnosci

Sygnat o wysokim stopniu

wiarygodnosci l
DIAGNOZA
l -obserwacja dziecka
- kontakt z wychowawca
DIAGNOZA - informacje od innych prac. szkoty
- kontakt z pracownikiem socjalnym
potwierdzajaca - (formy dostosowaé do sytuacji dziecka, rodziny, sygnatu-
uwiarygadniajaca informacji)

Zgtoszenie do \ / Nie ma podejrzenia

?aedlu 'rc;ctizmnego -«— Podejrzenie stosowania stosowania przemocy
jesli je (sygnat dotyczy innych
. rzemoc
zqgrozenlE. ) P v niepokojgcych zjawisk w
niewypetniania sl
funkcji opiek.-wych. l roazinie
przez rodzicow) l
WSZCZECIE
PSYCHOEDUKACIA

PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”
Informacja o /
mozliwosciach i
pomocy (na Rozmowa z dzieckiem w obecnosci
terenie szkoty i psychologa i rodzica lub najblizszej
przez inne osoby dorostej/zaufanej Oryginat Karty A do
instytucje) przewodniczgcego ZI|

/ \ (do 7 dni)

v

Viypeinianke Karey B Wyestnlsnle Udziat przedstawiciela oswiaty
L KAty A [kepi— w pracach ZI; przedstawiciela
ale niEsprawey) pozostaje w szkole) szkoty w pracach grupy roboczej
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Aneks

Wybrane panstwowe przepisy prawne:
I. Kodeks karny:

Art. 197. ( zgwalcenie)

§ 1. Kto przemoca, grozba bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do obcowania
plciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12

§ 2. Jezeli sprawca, w sposéb okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do poddania sie innej
czynnos$ci seksualnej albo wykonania takiej czynno$ci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia:
1) wspolnie z inng osobg,
2) wobec matoletniego ponizej lat 15,
3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajgcego, brata lub siostry,
podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krétszy od lat 3.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1-3 dziata ze szczeg6lnym okrucienstwem, podlega
karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 5.

Art. 198. (naduzycie zaleznosci)

Kto, wykorzystujac bezradnos$¢ innej osoby lub wynikajacy z uposledzenia umystowego lub
choroby psychicznej brak zdolnos$ci tej osoby do rozpoznania znaczenia czynu lub
pokierowania swoim postepowaniem, doprowadza ja do obcowania ptciowego lub do
poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 199. (naduzycie zaleZnosci)

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznos$ci lub wykorzystanie krytycznego potozenia,
doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego lub do poddania sie innej czynnosSci
seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode matoletniego, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje ptciowo z matoletnim lub dopuszcza sie wobec
takiej osoby innej czynnoSci seksualnej albo doprowadza ja do poddania sie takim
czynnoSciom albo do ich wykonania, naduzywajac zaufania lub udzielajgc w zamian
korzys$ci majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

Art. 200. (czyn lubiezny, pedofilia)

§ 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej
czynnosci seksualnej lub doprowadza ja do poddania sie takim czynno$ciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 3. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje treSci pornograficzne lub udostepnia mu
przedmioty majace taki charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficzne w sposéb
umozliwiajacy takiemu matoletniemu zapoznanie sie z nimi, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 4. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto w celu swojego zaspokojenia seksualnego lub
zaspokojenia seksualnego innej osoby prezentuje matoletniemu ponizej lat 15 wykonanie
czynnosci seksualne;j.

§ 5. Karze okreS$lonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklame lub promocje dziatalnosci
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polegajacej na rozpowszechnianiu treSci pornograficznych w sposéb umozliwiajacy
zapoznanie sie z nimi matoletniemu ponizej lat 15.

Art. 200a.

§ 1. Kto w celu popetnienia przestepstwa okreslonego w art. 197 § 3 pkt 2 lub art. 200, jak
réwniez produkowania lub utrwalania tre$ci pornograficznych, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt
z matoletnim ponizej lat 15, zmierzajac, za pomocg wprowadzenia go w btad, wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji albo przy uzyciu grozby
bezprawnej, do spotkania z nim, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Kto za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej
matoletniemu ponizej lat 15 sklada propozycje obcowania ptciowego, poddania sie lub
wykonania innej czynnosci seksualnej lub udziatu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci
pornograficznych, i zmierza do jej realizacji, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 200Db.
Kto publicznie propaguje lub pochwala zachowania o charakterze pedofilskim, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 201. (kazirodztwo)

Kto dopuszcza sie obcowania ptciowego w stosunku do wstepnego, zstepnego,
przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry, podlega karze pozbawienia wolno$ci
od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 202. (rozpowszechnianie pornografii)

§ 1. Kto publicznie prezentuje tresci pornograficzne w taki sposéb, Ze moze to narzuci¢ ich
odbior osobie, ktora tego sobie nie zyczy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.

§ 3. Kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub sprowadza, przechowuje lub
posiada albo rozpowszechnia lub prezentuje treSci pornograficzne z udzialem
matoletniego albo tresci pornograficzne zwigzane z prezentowaniem przemocy lub
postugiwaniem sie zwierzeciem, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 4. Kto utrwala tresci pornograficzne z udziatem matoletniego, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Kto przechowuje, posiada lub uzyskuje dostep do tresci pornograficznych z udziatem

matoletniego, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 4b. Kto produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, przechowuje lub posiada tresci
pornograficzne przedstawiajagce wytworzony albo przetworzony wizerunek
matoletniego uczestniczacego w czynno$ci seksualnej podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnoSci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4c. Karze okres$lonej w § 4b podlega, kto w celu zaspokojenia seksualnego uczestniczy

w prezentacji treSci pornograficznych z udziatem matoletniego.

§ 5. Sad moze orzec przepadek narzedzi lub innych przedmiotéw, ktore stuzyty lub byty
przeznaczone do popetnienia przestepstw okreslonych w § 1-4b, chociazby nie stanowity
wtlasnosSci sprawcy.

Art. 203. (zmuszanie do prostytucji)

Kto, przemoca, grozba bezprawng, podstepem lub wykorzystujac stosunek zaleznosci lub
krytyczne potozenie, doprowadza inng osobe do uprawiania prostytucji, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
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Art. 204. (zmuszanie do prostytucji)

§ 1. Kto, w celu osiagniecia korzy$ci majgtkowej, naktania inng osobe do uprawiania prostytucji
lub jej to utatwia, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Karze okres$lonej w § 1 podlega, kto czerpie korzysci majgtkowe z uprawiania prostytucji
przez inng osobe.

§ 3. Jezeli osoba okreslona w § 1 lub 2 jest matoletnim, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

Art. 207 (znecanie sie)

§ 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca
w statym lub przemijajagcym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub
osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 potaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Art.208 (rozpijanie matoletniego)

Kto rozpija matoletniego, dostarczajac mu napoju alkoholowego, utatwiajac jego spozycie lub
naktaniajgc go do spozycia takiego napoju, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo
pozbawienia wolno$ci do lat 2

Art.210 (porzucenie)

§ 1. Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej lat 15 albo o osobe
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny osobe te porzuca, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli nastepstwem czynu jest Smier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art.211 (uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego - kidnaping)

Kto, wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru, uprowadza lub zatrzymuje
matoletniego ponizej lat 15 albo osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub
fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art.217 ( naruszenie nietykalnosci cielesnej)
§ 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposob narusza jego nietykalno$¢ cielesng, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalno$ci wywotato wyzywajace zachowanie sie pokrzywdzonego
albo jezeli pokrzywdzony odpowiedzial naruszeniem nietykalnos$ci, sad moze odstapi¢ od
wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego

Art. 240. (Przestepstwa przeciwko wymiarowi sprawiedliwos$ci)

§ 1. Kto, majagc wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127,
art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197
§ 31lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie
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zawiadamia niezwlocznie organu powotanego do $cigania przestepstw, podlega karze
pozbawienia wolnoSci do lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa okreSlonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majac
dostateczng podstawe do przypuszczenia, Ze wymieniony w § 1 organ wie o
przygotowywanym, usitowanym lub dokonanym czynie zabronionym; nie popetnia
przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegt popelnieniu przygotowywanego lub usitowanego
czynu zabronionego okre$lonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktéry zaniechat
zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnos$cig karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

I1. Kodeks postepowania karnego:

Art. 304. (obowiazek zglaszania przestepstw Sciganych z urzedu)

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokurature lub Policje. (Przestepstwa $cigane z urzedu min.
to: wykorzystywanie seksualne, kazirodztwo, pornografia, streczycielstwo, znecanie sie
nad rodzing, rozpijanie maloletniego, porzucenie matoletniego ponizej 15 lat,
uprowadzenie ponizej 15 lat.)

II1. Kodeks postepowania cywilnego:

Art.572 Obowiazek zawiadomienia sagdu opiekunczego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzadowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

IV. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Art. 12 (Obowiazek zawiadomienia o przestepstwie z uzyciem przemocy)

1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych powziely podejrzenie o popelnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa
z uzyciem przemocy domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.

2. Osoby bedace s$wiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
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